j VOLUMEN 2, NUMERO 3

L/
=T
<

- T

JULIO - DICIEMBRE

_,...;;:::;rzéfiffﬁﬁ_, ”” Eorouacs ] 2 o 2 3

ISNN: 3122-4296




Movilidad laboral y su impacto en la economia local

de Kanasin, Yucatan

Impacto de la depresién en los adolescentes del mu-

nicipio de Kanasin, Yucatén y Vancouver, Canada

Sistema para el manejo de residuos sélidos urbanos

en los hogares de Tixkokob, Yucatan

Condiciones laborales que repercuten en la permanen-

cia de los jévenes universitarios en Mérida, Yucatan.

El impacto de las altas temperaturas en los ciudadanos

de Mérida y su relacion con la deforestacion

27

56

75

92



REVISTA OJELT.
REVISTA MULTIDISCIPLINARIA. UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA ISSN: 3122-:4296.
'Volumen 2, numero 3, 2023.

.."'!EL__ e T

DIRECTORIO

DIRECTORIO
L.A. Maria Isabel Rodriguez Heredia, Mtra

Rectora

COMITE EDITORIAL
Lic. Héctor Ernesto Franco Ceja
Editor en Jefe
Dra. Karina Concepcién Gonzélez Herrera
Editor Ejecutivo
MPEDR Karen Alejandra Lopez Ruiz
Coordinador de Edicién
MA Karla Gabriela Gomez Galaz
Editor
MGPP Carlos Antonio Moo Novelo
Editor

COMITE CIENTIFICO

Dra. Maria Lourdes Guevara Romero

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla -

BUAP. Investigador Nacional SNI 2

Dr. Raul Alberto Santos Valencia
Tecnoldgico Nacional de México - Instituto Tecno-
l6gico de Mérida - Investigador Nacional SNI 1

Dr. Sergio Flores Gonzélez Benemérita

Universidad Auténoma de Puebla - BUAP. Inves-

tigador Nacional SNI 1

MC Andrés Miguel Pereyra Chan
Tecnoldgico Nacional de México - Instituto
Tecnoldgico de Mérida

Dr. Andrés Joel Avila Aguilar Tecnoldgico
Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de
Mérida - Candidato a SNI.

Dr. Héctor Manuel Cortez Yacila
El Colegio de Tlaxcala AC. Investigador Nacional
SNI 1

Dra. Olga Vazquez Guzman
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla -
BUAP. Investigador Nacional SNI 1

Dr. José Apolinar Zapata Aguilar Universi-
dad Tecnoldgica Metropolitana. Candidato a SNI.



COMITE CIENTIFICO

Dr. Francisco Ivéan Herndndez Cuevas Mtra. Estephani Verénica Sanguino Salas
Facultad de medicina. Universidad Auténoma de Tecnoldgico Nacional de México - Instituto
Yucatan. Candidato a SNI Tecnoldgico Superior de Progreso
Dr. Manuel Alejandro Kantin Ramirez Dr. José Enrique Sanchez Pacho
Universidad Tecnoldgica del Poniente Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Mtra. Lucia Trinidad Pérez Cervera Dra. Edith Pereyra de la Rosa
Universidad Tecnoldgica Metropolitana Universidad Anahuac Mayab

MGPP. Miguel Angel Viana Dzul Facultad

PhD. Ivédn de Jests May-Cen
de Economia. Universidad Auténoma de Yucatan.

Tecnoldgico Nacional de México - Instituto

Tecnoldgico Superior de Progreso MPEDR Fredi Israel Mex Arriaga
MAFM Marco Parrao Avila Instituto Universidad Tecnolégica Metropolitana
Comercial Bancarios Dr. Fernando Carlos Villafafia Gamboa
MGRH. Olda Concepciéon Camargo Santos Universidad Anahuac Mayab
ECHO:QQ!CO SNacpnaL de Mexdco - Instituto Dra. Luz del Carmen Morén Bravo
ecnologico superior Frogreso Universidad Tecnoldgica de Puebla
M',:‘ Angel Aglolfo Gara!ago Ortiz . MPEDR Yara del Rubi Mendoza Martinez
Tecnoldgico Nacional de México - Instituto - . . .
Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Tecnoldgico Superior Progreso
Dr. José Rubén Bacab Sénchez

Dr. Oscar David Valencia Lopez . . . .
. . . . ) . Tecnoldgico Nacional de México - Instituto
Universidad de la Sierra Sur, Miahuatldn de Porfirio . . o
. Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de
Diaz, Oaxaca
Campeche
UniI://lelarEiE)jZ;JlHTeelfneorTéElIicialfAC:tiangﬁfana Mtra. Leslie Magally Chel Sonda
9 P Universidad Mesoamericana de San Agustin
ID‘ra. Marlla Eugenia |,'0Apez F’on;e MC. Carlos Hermilo De la Cruz Canul Martinez
Tecnoldgico Nacional de México - Instituto A . L .
7 . . Tecnolégico Nacional de México - Instituto
Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de . .
Tecnoldégico Superior de Progreso
Campeche

MA A Li ill I
Dr. José de Jesus Hernan Negrén Noh ~ MAAurea Licet Castl o Ga €gos
. . o . Universidad Tecnoldgica Metropolitana
Universidad Tecnoldgica Metropolitana



DISENO Y EDICION
MP. Heber Herndndez Garcia

Miguel Ibrahim Loeza Bricefio

FOTOGRAFIA

Mtro. Salim Jacob Pinto Sdnchez

Mtro. Juan José Lopez Castillo
TRADUCCION MAYA E INGLES

MGPP Carlos Antonio Moo Novelo (MAYA)
ADMINISTRACION DEL SITIO WEB

Servicios TIC - Universidad Tecnolégica Metropolitana

DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS

Revista OJELT es una publicacidn electrénica semestral, editada por la Universidad Tecnoldgica Metro-
politana, a través de la Division de Administracion con sus Licenciaturas en Gestion de Proyectos y Licen-
ciatura en Gestion del Capital Humano, con domicilio en calle 111, ndmero 315 con cruzamientos 46 y
48 por circuito colonia, Col. Santa Rosa, Mérida, Yucatén, México. C.P. 97279. Pagina web https://ojelt.
utmetropolitana.edu.mx/index.php/Ojelt, correo electrénico: ojelt@utmetropolitana.edu.mx, Editor en
Jefe: Héctor Ernesto Franco Ceja, Editor Ejecutivo: Karina Concepcién Gonzélez Herrera y Coordina-
dor de edicién: Karen Alejandra Lépez Ruiz, Responsables de la dltima modificacién: 31 de diciembre
de 2022. Reserva de Derechos al Uso Exclusivo 04-2022-052612255600-102. ISSN:3122-4296; ambos
gestionados y tramitados ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor. Las opiniones expresadas y
la informacion registrada en los articulos son responsabilidad de los autores y no reflejan la postura del
editor en Jefe de la publicacion. Se autoriza la reproduccion total o parcial de los contenidos e image-
nes en la presente publicacién, toda vez que se autorice por el editor y se cite cabalmente la fuente.



Es un placer presentarle el volumen 2, nimero 3, de la Re-
vista OJELT, en este ejemplar se integran los resultados de pro-
yectos de investigacion, en forma de articulo de investigacion y
de divulgacién que se relacionan con los temas de la movilidad
laboral, su relevancia para la consolidacién de la economia fami-
liar y su presencia en el sitio de estudio. De igual forma, se arrojan
datos sobre las circunstancias que inciden en la depresién en los
jévenes del municipio de Kanasin, Yucatdn en comparacién con
la juventud de Vancouver, Canada. Por otra parte, se destacan las
formas en las que se manejan los residuos sélidos urbanos (RSU)
que se generan en los hogares en Tixkokob, Yucatén. Poste-
riormente se esclarecen las condiciones laborales de los jovenes
estudiantes que permiten simultdneamente la continuidad laboral
y la educativa en en tres instituciones publicas de nivel superior
establecidas en la ciudad de Mérida. Por ultimo, se destaca la
forma en la que la deforestacién influye en el incremento de la
temperatura ambiente y su asociacion con las afectaciones en
los seres humanos que habitan la ciudad de Mérida, Yucatan. Se
resalta que los articulos, se dictaminaron por los investigadores
y especialistas que conforman el comitpe cientifico de la Revista
OJELT.

Finalmente se expone que, los articulos de investigacién del
presente nimero cumplen con el sustento de la literatura per-
tinente y la originalidad comprometida por sus autores, siendo
estos los que respaldan el contenido de las obras.

Lic. Héctor Ernesto Franco Ceja
Editor en Jefe

MPEDR. Karen Alejandra Lépez Ruiz Dra. Karina Concepcién Gonzalez Herrera
Coordinador de edicidn Editor Ejecutivo



ARTICULO DE INVESTIGACION

_itan0 G°
JOBILITY AND. mgﬂ‘lMR Af@T o

REVISTA OJELT
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
ISSN: 3122-4296/Volumen 2. Namero 3, 2023.




América Itzel Ku Arjona’
aarjonaku@gmail.com
https://orcid.org/0009-0007-3375-7439

Sayuri Abigail Uc Gil
Tucsayuri@gmail.com
https://orcid.org/0009-0008-9568-624X

Naomi Nayeli Cetina Pat
ncetinapat@gmail.com
https://orcid.org/0009-0003-5749-5649

Jazmin Eugenia Segovia Garcia
jazminsegoviag2104@gmail.com
https://orcid.org/0009-0008-8249-4804

Gerardo Alonso Cardena Hoil

alonsocardena21@gmail.com
https://orcid.org/0009-0003-9707-6529

Jhonathan Alejandro Escarrasa Ku
jonathanescarragal5@gmail.com
https://orcid.org/0009-0006-2740-1105

'Técnico Superior Universitario Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos, Estudiante de la Licenciatu-
ra en Gestion de Negocios y Proyectos. Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

RECIBIDO: 08 de diciembre de 2023
ACEPTADO: 18 de diciembre de 2023
PUBLICADO: 23 de diciembre de 2023

| ARTICULO DE INVESTIGACIONS




J

RESUMEN

El objetivo fue diagnosticar las causas de la movilidad laboral de la poblacién econémi-
camente activa (PEA) de Kanasin, Yucatéan. El enfoque de investigacidn fue mixto, donde
el cualitativo se conforma de una guia de observacion y un cuestionario; el cuantitativo
se conforma de datos como el PEA y la poblacién ocupada del mundo, Latinoamérica,
México, Yucatan y Kanasin, los cuales otorgaron viabilidad a la investigacion. Los resul-
tados que se obtuvieron revelaron que el 49% de poblacién entrevistada tiene ingresos
de $6, 224 a $12,446.4 mensuales, el 74% de las personas tardan entre 31 minutos y
1 hora para llegar al centro de trabajo. Todo ello concluyd que la necesidad de buscar
empleo fuera del municipio de Kanasin, Yucatan, esté directamente vinculada a las con-
diciones econdmicas de los habitantes, apuntando a la importancia de abordarempleoy
reducir el desplazamiento en el municipio.

Palabras clave: Movilidad laboral, economia local, trabajo. Cédigo JEL: J21, E24.

ABSTRACT

The objective was to diagnose the causes of labor mobility of the income of the
economically active population (EAP) of Kanasin, Yucatan. The research approach
was mixed, where the qualitative approach consists of an observation guide and
a questionnaire; The quantitative is made up of data such as the EAP and the em-
ployed population of the world, Latin America, Mexico, Yucatan and Kanasin, which
granted viability to the research. The results obtained revealed that 49% of the po-
pulation interviewed has income of $ 6, 224 to $ 12,446.4 per month, 74% of people
take between 31 minutes and 1 hour to reach the workplace. All this concluded that
the need to seek employment outside the municipality of Kanasin, Yucatan, is directly
linked to the economic conditions of the inhabitants, pointing to the importance of
addressing employment and reducing displacement in the municipality.

Key words: Labor mobility, local economy, work.
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INTRODUCCION

Los problemas o necesidades relacionadas con la movilidad laboral en el mundo
pueden variar dependiendo de la ubicacién geografica y el contexto en el que estén.
Estas necesidades pueden abarcar aspectos como la busqueda de mayor seguridad, la
obtencién de vivienda, transporte o acceso a servicios basicos para el bienestar de una
familia. El aumento en las diferencias sociales y econdmicas ha motivado a un gran nu-
mero de individuos a desplazarse de sus lugares de origen con la intenciéon de mejorar
su calidad de vida en sitios mejor desarrollados (Grebeniyk et al., 2021).

A medida que las personas exploran nuevas oportunidades de trabajo, se enfren-
tan a desafios y obstaculos como, la edad, la reubicacién y el idioma (Gutiérrez et al.,
2020), estos inconvenientes pueden limitar a las personas en la busqueda de mejores
empleos.

Mas aln se estima que la mayor parte de los habitantes del mundo se desplazan
dentro de sus propias naciones de forma rural-urbana y una de las principales causas
es la falta de trabajo, como consecuencia muchas de las actividades agrarias se dejan
de practicar, provocando efectos negativos en la producciéon agricola (Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura [FAO], 2019).

Mientras tanto, en Latinoamérica una de las principales causas de la movilidad
laboral en su territorio es la falta de empleos por lo que pobladores se trasladan de
donde habitualmente radican en busca de nuevas oportunidades de trabajo sin tomar
en cuenta las condiciones de inestabilidad que pudieran enfrentar.

Al mismo tiempo, estas practicas de insercion laboral implican la triple discrimina-
cién por parte de los demas empleados, por motivos de género, raza y clase. Esta dis-
criminacién como construccién de la violencia es evidente en la forma en que se ve y
retrata a los trabajadores migrantes realizando tareas por estructuras de roles de género
como lo es la limpieza del hogar o la hipersexualizacion del cuerpo (Huento, 2020).

El mercado laboral rural argentino se ha caracterizado por trabajadores que han
llegado de manera estacional o temporal para cubrir empleos que no cuentan con se-
guridad laboral, estos estan organizados en regiones distantes conectadas a través de
enganchadores (Trpin y Pizarro, 2017).

Por otro lado, en México el deterioro de las condiciones de trabajo es uno de
los desafios que genera la movilidad laboral, menciona Montoya y Miguez (2022). Es
importante destacar que este problema afecta en diferentes grados a todos los em-
pleados segun sus caracteristicas individuales y contextuales, y el nivel educativo al-
canzado juega un papel importante. El objetivo del presente documento es obtener
una comprensién mas profunda de la situacién actual de deterioro de las condiciones
laborales de los profesionistas en México. Se utilizan microdatos de la Encuesta Nacio-
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nal de Ocupacién y Empleo [ENOE] para realizar un anélisis cuantitativo para caracte-
rizar la poblacién en cuestion desde una perspectiva sociodemografica y ocupacional.
Posteriormente, las variables que permitieron investigar las condiciones laborales se
agruparon mediante un analisis de homogeneidad.

De igual manera, otro de los factores probleméticos que incitan la movilidad la-
boral es la precarizacién laboral y la pobreza en México, segin Martinez-Licerio et al.,
(2019). En los ultimos tiempos, se ha intensificado la discusidn sobre el aumento de la
precariedad laboral y las razones detras de este fenémeno. A principios de la década
de 2000, el movimiento EuroMayDay impulsé la discusién politica sobre la inseguridad
laboral y la conciencia del riesgo. Para discutir la precariedad del trabajo, es importante
referirse al empleo asalariado como un momento definitorio de las relaciones laborales
marcadas por la explotacion de la fuerza laboral, las intensas horas de trabajo, la falta
de derechos legales, etc.

Se debe agregar que la movilidad laboral en México es una situacidén que se ve
reflejada en las ciudades, debido al desarrollo urbano y a la creciente actividad econé-
mica de los ultimos afos. Esto ha provocado los traslados cotidianos de zonas urbanas
a areas metropolitanas y la migraciéon temporal. En muchas ocasiones las zonas rurales
ya no pueden abastecer la demanda laboral por ello sus pobladores optan por buscar
fuentes de ingresos susceptibles para cubrir sus necesidades basicas (Granados-Alcan-
tary Franco, 2017).

Por otra parte, en Yucatén dentro de la historia de la migracidn interestatal de los
yucatecos se destaca que uno de los factores que aceleraron el problema fue el de-
clive de la industria del henequén debido a que era la actividad principal en Yucatén,
a su vez Cancun, Quintana Roo atrajo a la poblacién debido a que buscaban mejores
oportunidades de empleo en la zona turistica, primero en el sector de la construccidn
y después en el de servicios (Bermudez et al., 2022).

Pese al proceso migratorio, una parte de los indigenas migrantes de Yucatdn man-
tiene vinculos con las actividades primarias, como agricultura, cria y explotacién de
animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza, donde 8.5% encuentra su sustento.
Justamente en esos sectores econdmicos la remuneracién que reciben es de las mas
bajas (Gracia y Horbath, 2019).

Pregunta general

:De qué manera afecta la movilidad laboral en los ingresos de la poblacién eco-
ndmicamente activa de Kanasin, Yucatan?

Preguntas especificas

1. ¢Cudl es la diferencia entre el ingreso y el gasto asociado a la movilidad laboral
de las personas en Kanasin, Yucatan?
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2. ;Cuantas personas que se trasladan laboralmente generan ingresos dentro de
la familia?

3. ;Cuales son los indicadores que motivan a las personas a trasladarse de Ka-
nasin al exterior?

Hipotesis

Hi: La movilidad laboral tiene un impacto significativo en los ingresos de la po-
blacién econédmicamente activa, ya que cambios frecuentes de empleo podrian influir
tanto positiva como negativamente en la estabilidad financiera de los individuos,
dependiendo de factores como la especializacion laboral, la adaptabilidad y las oportu-
nidades de crecimiento en los nuevos trabajos.

Ho: La movilidad laboral no esté influenciado por las decisiones de los individuos
por los ingresos econdmicos, ni con factores laborales como las oportunidades, la es-
colaridad, las experiencias, crecimientos o la adaptacion a nuevos lugares de trabajo.

Objetivo general

1. Diagnosticar las causas de la movilidad laboral de la poblacién econdmica-
mente activa (PEA) de Kanasin, Yucatan

Objetivos especificos

1. Comparar el ingreso con el gasto que se genera por la movilidad laboral de las
personas de Kanasin.

2. Determinar la cantidad de personas que generan ingresos en sus familias por
trasladarse laboralmente.

3. Identificar los indicadores que impulsan a las personas a moverse de Kanasin
al exterior.

Justificacion

Con el avance de la sociedad, las personas han tenido que desplazarse en bus-
ca de mejores empleos y elevar la calidad de vida de sus familias. Con los avances
tecnoldgicos, este proceso se ha vuelto mas facil; la comunicacién y el transporte han
agilizado la movilidad, principalmente cuando los individuos estan en busca de mejo-
res ofertas de empleo en lugares diferentes debido a dificultades econdmicas u otros
desafios (Ledn, 2015; Gutiérrez et al., 2020).

Através del tiempo, la movilidad laboral en el mundo ha brindado mejores proba-
bilidades para sumergirse en el campo profesional mediante acuerdos que permiten
negociar ofertas laborales. Algunos la ven como una estrategia para garantizar empleo
estable o temporal (Hamuiy Canales, 2017).

Mientras tanto, el mercado de trabajo en Espafia se beneficia de la mo-
vilidad laboral cada vez que los trabajadores cambian de empresa den-
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tro del mismo sector de competencia, debido a que buscan
empleados con mayor experiencia (Marchante et al, 2004).

Por ello, mejorar las condiciones de vida es una actividad repetitiva
en la historia de los habitantes, los cuales buscan una manera de mejo-
rarla a través de la movilidad laboral (Recio et al., 2006).

Por otro lado, la produccién agricola de Guatemala es una de las
principales actividades que como estrategia incrementd en gran medida
a la economia en Chiapas, de tal manera que la movilidad laboral es de
gran impacto trayendo consigo beneficios para la comunidad, utilizando
estrategias de trabajo elaboradas por los finqueros. (Wasserstrom, 1976;
Spenser, 1984; Garcia de Ledn, 1985; Castillo y Casillas, 1988; Ordofiez,
1993; Martinez, 1994; Bartra, 1995; Grollova, 2002; Rojas, 2017).

Asi pues, la movilidad es un tema que no es nuevo, si no que va mas
alld a través de los tiempos remotos en la época romana era muy comdun,
con la finalidad de poder recopilar mayor informacién, tipos de expe-
riencia y conocimientos, que a diferencia del lugar de origen pueda ser
un poco mas complejo adquirir la misma informacion o practicas. (Gon-
zélez y Salgado, 2016). Ciertamente, las personas que deciden migrar a
la ciudad de Mérida son principalmente por las oportunidades de tener
un mejor trabajo o la seguridad publica de poder abrir un negocio que
mejore sus condiciones econémicas, teniendo como idea principal tener
una mejor calidad de vida y mejorar la experiencia que tenian en su lugar
de origen (Dominguez et al., 2018).

Por ejemplo, los jévenes de familias maiseras de Yaxcaba Yucatén
se han visto afectadas ya que su ocupacién no les alcanza a satisfacer sus
necesidades alimenticias y econdmicas, por lo que tienen como alternati-
va econémica migrar de manera estacional hacia la industria turistica del
Caribe mexicano especialmente en la Riviera Maya debido al desarrollo
econdmico que presenta, de este modo las familias campesinas mejoran
sus expectativas econémicas (Fraga et al., 2015). De manera que, la for-
macién en el mundo empresarial puede ser una variable positiva en la
movilidad laboral menciona el autor Alvarez (2009). Es importante que
las empresas les ofrezcan a sus empleados una educacién corporativa,
puesto que, en base a ello el desplazamiento laboral funcional podria
convertirse en un resultado potencial que a la larga ayude en la creacién
de un buen clima organizacional, y de ahi estos disminuyan la probabi-
lidad de desplazarse a otra organizaciéon por mejores oportunidades. Si
bien, derivado de los procesos temporales de movilizacién internacional
en el pais, las empresas han brindado a sus empleados oportunidades
de crecimiento profesional, esto, con la finalidad de que a su regreso ob-
tengan una mejora en la productividad laboral (Sdnchez, 2018).
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DESARROLLO

Marco Teodrico

La teoria del trabajo consiste en otorgarle el valor a un bien o servicio generado,
de acuerdo, con el tiempo y esfuerzo humano necesario para crearlo. Dicha teoria pro-
mueve que se otorgue un nivel de ganancia justo a los trabajadores que producen un
bien o servicio y asignarle un precio razonable al cliente. La idea se genera al momento
de pagar el precio de los productos que se encuentran en el mercado, acorde a los
aspectos que se necesitan para llevarlo a cabo. Los principales precursores son Adam
Smith haciendo mencidn a la teoria en el libro “La riqueza de las naciones” (1776), Da-
vid Ricardo con el libro “Principios de la economia politica” (1817), y posteriormente,
Karl Max, el cual propuso la teoria clasica del valor-trabajo en el afio 1858 en el libro
"Grundrisse” (Jacobo, 2020). 1Los elementos de la teoria que fundamentan la inves-
tigacion se relacionan con los salarios, atribuyéndolo al esfuerzo fisico, mental, pero
alineado a su formacién y/o experiencia laboral.

La teoria del desarrollo local, consiste en un proceso de identidad que caracte-
riza a cada nacién en la generalizacién de sus propias dindmicas sociales, culturales
y econdmicas, proporcionando asi una correcta estructura para cada una de esas di-
mensiones territoriales. En tal sentido, promueve la democratizaciéon de los procesos
sociales, el aumento de la participacién populary el control social, la satisfaccion de las
necesidades béasicas de la poblacidn, la reduccion de las desigualdades y la seguridad
en el desarrollo ambiental, entre otras cosas, todo ello para aumentar las posibilida-
des de crecimiento en las futuras generaciones y del planeta (Cardenas, 2002). Uno
de los principales precursores de esta teoria es Sergio Boisier que utiliza el concepto
de desarrollo local desde el afo de 1997 (Vazquez y Madoery, 2001). Asi mismo, se
fundamenta desde diferentes perspectivas, que se conducen desde las ideologias, en-
foques tedricos sobre el desarrollo, hasta las estrategias de desarrollo asumidas por
las regiones que sostienen diversos estilos 0 modos de evolucién (Cardenas, 2002).

La teoria de la movilidad se asocia con una estrategia familiar para diversificar
los ingresos, la persona abandona su lugar de origen, para encontrar un lugar donde
el salario sea mas elevado, pero no planea quedarse alli, de tal modo que mejore su
economia y la de su familia. (Izcara, 2013). Esta teoria se refiere al estudio de cémo
las personas cambian de posicién en la jerarquia social o econémica a lo largo de sus
vidas o entre generaciones. Examina la capacidad de las personas para moverse hacia
arriba o hacia abajo en términos de estatus socioeconémico, educacién, ingresos, ocu-
pacién, entre otros aspectos. Algunos de los principales precursores y contribuyentes
a la teoria de la movilidad social incluyen: Max Weber, Karl Max y Emile Durkheim, se
mantiene por la teoria del capital social el cual es el incremento de las comparaciones
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salariales de su lugar de origen con la del destino, de modo que, si en su lugar de ori-
gen no mejora, evita que la persona regrese lo mas rdpido a su lugar de origen, pero
cuando se logra sucede lo contrario. (Izcara, 2013).

Marco conceptual

La movilidad laboral es un fendmeno que se puede observar constantemente en
la vida cotidiana de los residentes urbanos debido a la tendencia de crecimiento en
el desarrollo de la actividad econdmica que se sitla principalmente en estas zonas
(Granados-Alcantar y Franco, 2017). De igual manera también se puede definir como
el traslado de una persona en busca de oportunidades profesionales a los mercados
regionales que le permitan tener una solvencia econémica, la cual se puede dar de
dos formas. La primera seria a partir del lugar de residencia hacia el destino y el se-
gundo se sitla de la misma manera, pero con la diferencia de que este efectie un
retorno cotidiano hacia esta misma vivienda (Soberén-mora et al., 2021). En cuanto a
las empresas este es un suceso que les brinda beneficios en su crecimiento producti-
vo, esto gracias a la mano de obra, habilidades y conocimientos que estos individuos
implementan al momento de ejecutar sus actividades dentro de ellas (Mendoza, 2018).

La movilidad laboral geogréfica se origina debido a las diversas situaciones que se

pueden dar de manera territorial. Esta puede surgir cuando un lugar no puede emplear
a toda su fuerza laboral, lo que hace que la trasladacion sea una opcién popular entre

quienes buscan empleo para poder sustentar sus gastos (Paz & Macor, 2013; Mendo-
za, 2021). De igual modo también se puede generar cuando las empresas trasladan a sus

empleados temporalmente a otros lugares para que estos obtengan conocimiento y
habilidades distintas con el fin de beneficiar a esta misma Sin embargo en el proceso
estas acciones perturban su vida personal y familiar (Roselld, 2019).

La movilidad laboral ocupacional es el cambio de ocupacién profesional que
realiza un individuo en esa misma empresa o en otra (Sautu et al., 2022). Este suceso
surge principalmente en las zonas menos desarrolladas, esto debido a la ausencia de
ofertas laborales en el campo de trabajo estudiado o por la falta de oportunidades de
crecimiento en las empresas ocasionando el cambio de empleos constante en las per-
sonas ( Kawachi, 2008; Muntaner et al., 2010; Benach y Muntaner, 2011; Benach et al.,
2014; Benach et al., 2016; Merino-Salazar et al., 2017; Arias-Uriona y Orddénez, 2018).

La economia local consiste en el cumplimiento de una sociedad para alcanzar ob-
jetivos y metas a través de la aplicaciéon de modelos, leyes politicas y estrategias para
poder conseguir sus logros establecidos (Mejia, 2017). También representa al conjunto
de agentes econdmicos que contribuyen al desarrollo local, se deben gestio-
nar adecuadamente todos los recursos disponibles que son utilizados e impulsar al
desarrollo econémico-social de las localidades (Pérez-Murillo y Morales-Pérez, 2016).

Por otra parte, laeconomialocal es un proceso de colaboraciéon, produccién, distri-
buciéony consumo de los recursos locales que impulsa el desarrollo sostenible de lazona
(Juste et al., 2011). Inicia mediante una cooperacién publica y privada impulsadas por
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instituciones mixtas que promueven el desarrollo econémico local fortale-
ciendo las actividades productivas y econdmicas (Quispe y Ayaviri, 2012).

La promocién de la economia local surge a través de la coordi-
nacion entre los sectores publicos, privados e inversionistas institu-
cionales, ademas se realiza una colaboraciéon vertical y horizontal
entre distintas entidades del sector publico, tanto en el ambito
nacional como en el regional (Gambarota y Lorda, 2017).

La economia circular es un modelo de produccién y consumo
que busca generar beneficios ambientales, econémicos y sociales,
mediante la reduccién, reutilizacién, reparacién, renovacién y recicla-
je de productos y recursos existentes anadiéndole un valor anadido
extendiendo el ciclo de vida de los productos (Sarmiento, et al. 2022).

La produccién y consumo local consiste en un proceso para la re-
activacién o el desarrollo econdmico en las localidades, si se adquie-
ren productos y servicios locales se benefician a los productores de la
regién apoyando a la economia local de las personas (Herrera, 2013).

Marco referencial

Segun la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) menciona que
actualmente hay una poblacién econémicamente activadel 59.8%.Sibien,
para el afo de 2022, la OIT previo que la poblacién ocupada mundial lle-
garia a 3 mil 325 millones (55.85%) mientras que para 2023 se incremen-
taria 3 mil 375 millones (Organizacién Internacional del Trabajo, 2022).

De acuerdo con los datos tomados del indice béasico de las ciu-
dades prosperas segun el Instituto del Fondo Nacional de la Vivien-
da para los Trabajadores [INFONAVIT], (2018): Kanasin alberga a
poco mas de 96 317 habitantes, y aunque se espera un crecimiento
mucho mas moderado de acuerdo con su tasa media anual (2 %), se
prevé que en 2030 supere los 129,138 habitantes. Kanasin cuenta
con una tasa de poblacion econédmicamente activa (PEA) de 57.1 %,
y del total de la poblacién ocupada, 72.9 % se labora en el sector
terciario, 23.2 % en el secundario y 1.9 % en el primario. (p. 35)

Referente a los indices de marginacién del (Consejo Nacional de Po-
blacion [CONAPQ], 2020) refiere al municipio de Kanasin con un grado
muy bajo en el municipio ocupando el lugar nimero 104 a nivel estatal,
con un indice de marginacién de 58.122% a pesar de que en el presente
afo presentaron un 30.57% de la poblacion de 15 afios o més sin educa-
cion basica, 24.59% de viviendas presentaban hacinamiento y el 71.09%
de la poblacién ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos.

De acuerdo con las bases de datos y publicaciones estadisticas
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del afio 2021 de la Comisién Econdmica la guia de observacidon (método cualita-
para América Latina y el Caribe (CEPAL), tivo), ver anexo Ay B. Esta combinacién
destaca que la poblacién econdmica- de enfoques resulta esencial para garanti-
mente activa en la regién equivale a zar la viabilidad y eficacia en la implemen-
334,181,794.0 de habitantes, de las cua- tacién del tema de investigacién.

les la tasa de ocupacion es del 55.9 %y
mientras tanto la tasa de desocupacion
es del 9.3%. (Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe [CEPAL], 2021)

Poblacién objeto de estudio

El perfil de los sujetos de estu-
dio que se determiné para llevar a cabo
la investigacién de la Movilidad laboral
y su impacto en la economia local de
Kanasin, Yucatan, fue el siguiente:

Los resultados que se obtuvieron en
el primertrimestre del 2021 de la Encuesta
Nacional de Ocupaciény empleo (ENOE),
que va de enero a marzo del mismo ano,
en comparacion del mismo trimestre del 1
2020 indican que la Poblacién Econémi-
camente Activa (PEA) sumaron 56 millo-
nes en marzo de 2021, observando una
diferencia de 1.5 millones de personas 3. Escolaridad: indistinto.
menor al mismo trimestre un afio antes, se 4.  Poblacién econémicamente acti-
destaca que la PEA femenina fue de 21.6 va (PEA) y ocupada.
millones y la masculina de 34.4 millones, 5.
generando una tasa de participacion eco-
némica de 41.8% en las mujeres en edad
de trabajar y de 74.4% en los hombres.

Perfil de los sujetos de estudio:

Edad: 15 afios a méas segun el INEGI,
pero con mayoria de edad.

2. Sexo: ambos.

Personas con necesidad de
trasladarse fuera de Kanasin, Yuca-
tan.

6. Personas que trabajen Muestra

Por lo tanto, la Poblacion No Eco- Se aplicaron 90 instrumentos en el

ndmicamente Activa (PNEA) fue de 42.9
millones de personas en el mismo

trimestre, en términos mMa&s concisos
PNEA aumenté en 2.1 millones de per-

municipio de Kanasin, Yucatan, con el fin
derecopilardatos querespalden el anélisis
del tema de investigacion. El célculo de la
muestra cumplié con el siguiente proceso:

‘

sonas a comparacion del 2020 (Instituto

de estadistica y geografia [INEGI], 2021.) Formula para un tamafio de la

muestra de una infinita: n
=Z’pq/e*=69

Donde p = 0.5y g = 0.5 dando un
total de 1y e? = error de estimacion, Z?=
(1.65)?. Con los resultados se recopilaron

90 cuestionarios.

i poblacion
Metodologia

El enfoque de investigacion utilizado
fue el mixto, se empleando el cuantitativo
y cualitativo. En el marco referencial, se
incorporaron datos estadisticos relacio-
nados con la poblacién econémicamen-
te activa y la poblaciéon ocupada. Para llevar
a cabo el estudio, se utilizaron herramien-
tas de recoleccion de datos que incluyé
el cuestionario (método cuanti-tativo) y

La metodologia de estudio esta
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basada en una investigacidon estadistica correlativa, esto porque se busca deter-
minar el impacto econémico que tiene la movilidad laboral en Kanasin, Yucatan,
por lo que la investigacion tiene dos variables que se deben estudiar y el objetivo
de la metodologia utilizada es detectar la influencia que se tiene de una a la otra.

RESULTADOS

Segun los datos recopilados, se revela que el 39% de la poblacidn entrevistada
tiene ingresos en el rango de $1 a $6,223.2 (equivalente a 1 salario minimo), mientras
que el 49% se sitla en la franja de $6,224 a $12,446.4 (2 salarios minimos). Ademas,
un 10% informo percibir ingresos de $12,447 a $18,669.6 (equivalente a 3 salarios

minimos), y solo el 2% tiene ingresos en el tramo de $18,670 a $24,892.8 (4 salarios
minimos), figura 1.

Figura 1.

Ingresos aproximados que se percibe mensualmente segun el sexo.
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10 HmHombre
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De $1 2352232 De 35,224 a De312447 a De $158,670 a
(15M) F12 4464 (2 $18,662.6 (3 524 2025 (4
5M) 5M) 5.M.)

Nota: Elaboracidn propia con base en el operativo de campo efectuado de
septiembre- diciembre 2023.

Con base en los datos recopilados, se observa que el 74% de las personas utilizan
transporte publico como medio de desplazamiento, mientras que el 13% prefieren la
motocicleta. El 6% opta por el coche particular, el 4% elige la bicicletay un 2% utiliza el
transporte proporcionado por la empresa (tabla 1).
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Tabla 1.

Preferencias de transporte segun el sexo

Etiquetas de fila Mujer Hombre Total g;Te-
Bicicleta 4 4
Transporte publico 46 21 67
Transporte de la empresa 2 2
Coche particular 3 2 5
Motocicleta 2 10 12
Total general 51 39 90

Nota: Elaboracién propia con base en el operativo de campo efectuado de

septiembre- diciembre 2023.

De igual forma, se determiné que el 59% de las personas tarda entre 31 minutos
y 1 hora para llegar a su centro de trabajo, el 18% dedica de 16 a 30 minutos, el 16%
necesita de 1 a 2 horas, el 7% tarda entre 1y 15 minutos, y solo el 1% requiere mas de
2 horas para realizar dicho trayecto (figura 2).

Figura 2.

Tiempo aproximado de las personas para llegar a su sitio de trabajo segun el

género.
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Nota: Elaboracion propia con base en el operativo de campo efectuado de

septiembre- diciembre 2023.
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Resolucion general: se revela que el 49% de la poblacion entrevistada tiene in-
gresos de $6,224 a $12,446.4 mensuales, el 74% de las personas utilizan transporte
publicoy el 59% de las personas tarda entre 31 minutos y 1 hora para llegar a su centro
de trabajo.

CONCLUSIONES

Con base en los resultados se plantean las resoluciones del estudio, los cuales
revelaron que el 49% de la poblacion entrevistada tiene ingresos. De igual forma se
detectd que la necesidad de buscar empleo fuera del municipio de Kanasin esté direc-
tamente vinculada a las condiciones econdmicas de la poblacién.

El transporte publico surge como el medio de desplazamiento mas utilizado en
un 74% de los encuestados, lo cual se asocia con la limitada capacidad econémica en
el municipio, al no poseer un vehiculo propio como motocicleta o vehiculo particular,
sin embargo la inmediata cercania a la ciudad de Mérida, apuntala los ingresos familia-
res a través de un empleo en este territorio.

Estos hallazgos apuntan a la importancia de abordar las condiciones econémicas
locales y la accesibilidad al empleo dentro del municipio para reducir la necesidad de
desplazarse a otras areas en busca de trabajo. La movilidad laboral, impulsa de mane-
ra positiva a la economia de la poblacidn estudiada, debido a la busqueda de nuevas
oportunidades que les ofrece el trasladarse a otro lugar, cuando en el municipio no se
encuentran las oportunidades de empleo.
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ANEXOS

Anexo A.
Formato del cuestionario

Cuestionario
Buenos dias soy América Itzel Ki Arjona y estoy realizando la investigacion de nombre “Movilidad labo-
ral y suimpacto en la economia local de Kanasin, Yucatan” cuyo objetivo es diagnosticar las causas de la
movilidad laboral en los ingresos de |a poblaC|on econdmicamente activa de Kanasin, Yucatan. Se reali-
zard con fines académicos y de investigacién. Toda informacién proporcionada sera de uso confidencial.
Instrucciones: Seleccione solo una respuesta, evite marcar dos o mas.

Generalidades

-------------------- Seccién 1
;Cudl es la diferencia entre el ingreso y el gasto asociado a la movilidad laboral de las personas en
Kanasin, Yucatan?

1.;Cuél es el trabajo que realiza?

27 Cuantas fuentes de ingresos tiene actualmente?

a)1 fuente de ingreso b) 2 fuentes de ingreso c¢) 3 fuentes de ingreso d) 4 fuentes de ingreso
e)Més de 4 fuentes de ingreso.
3.:Cuél es el ingreso aproximado que percibe mensualmente?
a)$1-%$6,223.2(1S.M.) b) $6,224 -$12,446.4 (2S.M.) c)$12,447 - $18,669.6 (3 S.M.)
d) $18,670 - $24,892.8 (4 S.M.) e) $24,893-$31,116 (5 S.M.) f)Méas de $31,117
4.;Cuél es el gasto aproximado que realiza mensualmente para su movilidad laboral?
a)$1 - $500 b) $501 - $1,000 c) $1,001 -$1,500 d)$1,501-%$2,000 e)Mas de $2,000
5.:Cuédl es el gasto diario que realiza para llegar a su centro de trabajo?
a)$1-$30 b) $31-360 c) $61-3$90 d) $91-$120 e) $121 - $150 f) $151 - $180
g) $181-$210 h) Més de $210
6.;Cuéntos dias a la semana trabaja?
a)1-2Dias b)1-5Dias ¢c)1-6Dias d)1-7 Dias
7.:Qué medios de transporte suele utilizar para acudir a su centro de trabajo? (Elige més de una opcién)
a)Bicicleta b) Transporte publico c) Transporte de la empresa d) Coche particular
e)Motocicleta

f) Caminando
8.:Qué distancia aproximada recorre para llegar a su centro de trabajo?

a)Menos de 3 kildémetros b) Entre 3y 5 kilémetros c) Entre 5y 10 kildémetros d) Entre 10
y)15 kildmetros e) Entre 15y 20 kildmetros f) Méas de 20 kildmetros 9. ; Cuanto tiempo se toma
aproximadamente para llegar a su centro de trabajo?

a)De 1 hasta 15 minutos
b) De 16 hasta 30 minutos

c)De 31 minutos hasta 1 hora
d) De 1 hasta 2 horas
e)Mas de 2 horas

8. Seccidén 2

;Cuantas personas que se trasladan, generan ingresos dentro de la familia?
1.¢Su lugar de trabajo se encuentra fuera de donde habitualmente radica?

a)Si b)No
2.;Considera que existe mayor oferta de trabajo fuera de dénde radica?
a)Si b)No

3.Ademas de usted, ; cuantas personas que viven con usted trabajan?
a)l b)2 ¢)3 d)4 e)5 f)6 g)7 h)8 )9 j)10 k)11 )12 m)Mas de 12

4.;Personas que dependen econdémicamente de usted?
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a)Definitivamente si b) Probablemente si

2.iConsidera que existen oportunidades de crecimiento laboral en el municipio de Kanasin, Yucatan? c)
Probablemente no d) Definitivamente no

3. ¢Cudles son las dificultades que ha enfrentado a la hora de buscar trabajo en el municipio de Kanasin,

Yucatan? (Elige més de una opcidn)

a)El nivel educativo b) Discriminacidon

c)La falta de experiencia d) El manejo de idiomas
e)La ausencia de vacantes en su campo de estudio f) Falta de oportunidades laborales
g) Discapacidad h) Hijos i) Estado civil j) Edad k) otro:
4. ;Qué tipo de escolaridad le han requerido los trabajos en el municipio Kanasin, Yucatan para poder
contratarlo?

a)Primaria b) Secundaria

c)Preparatoria/bachillerato d) TSU
e)lLicenciatura
f) Maestria

g)Doctorado
5.,Qué tipo de discriminacién ha sufrido a la hora de buscar trabajo en el municipio de Kanasin, Yuca-
5. téan? (Elige mas de una opcién) a) Por la edad b) Por el sexo

c)Por el color de piel d) Por la nacionalidad u origen étnico

e)Por alguna discapacidad f) Otros:

6. i Cuénto tiempo de experiencia le han requerido los trabajos en el municipio de Kanasin, Yucatén para
poder contratarlo?

a)De0a b meses b)1afio c)1afoybmeses d)2afios e)3afios f)5afos g)5 afios o méas 7. ;Cuantos
idiomas le han requerido los trabajos en el municipio de Kanasin, Yucatén para poder contratarlos?

a) Ninguno b) 1

c)2 d)3 6 mas
8. ;Qué idiomas le han requerido los trabajos en el municipio de Kanasin, Yucatan para poder contratarlos?
a) Esparfiol b)Inglés c)Francés d)Ninguno e) Otro:
9. ;Considera que hay suficientes oportunidades laborales en el campo de estudio dentro del municipio de
Kanasin, Yucatan?

a)Si b)No

10.;A qué campo de estudio pertenece?
a)Administracion y negocios

b) Ciencias naturales, matematicas y estadistica
c)Educacién

d) Tecnologias de la informacién y la comunicacién
e)

f

Ciencias de la salud

) Artes y humanidades
g) Servicios

h)Ciencias sociales y derecho
i) Agronomia y veterinaria
j) Ingenieria, manufactura y construccién
k)Ninguno

[) Otro:

11. Evalie de mayor a menor la relevancia que tiene cada uno de los incisos para aceptar un trabajo
fuera de Kanasin, Yucatén del 1 al 6. (Donde 1 es de mayor relevancia y 6 de menor relevancia)
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Anexo B. Guia

de observacién
N Generalidades
Sitio: Kanasin, Yucatén

) Fecha
Hora de inicio: Hora final: Responsable:

Instrucciones: seleccione la respuesta que se relacione con las siguientes instalaciones validadas.

Concepto
1. Aspectos del transporte publico
1.1. Camidn
1.1.1. La fachada estéd en buenas condiciones.
1.1.2. Los asientos del transporte estan escritos o dafados.

1.1.3. El piso y el techo del transporte tiene agujeros o algin detalle
dafino para los pasajeros.

1.1.4. Las ventanas del transporte son seguras.

1.1.5. Existe un adecuado manejo de la higiene en el transporte.
1.2. Combi

1.2.1. La fachada esta en buenas condiciones.

1.2.2. Los asientos del transporte estan escritos o dafados.

1.2.3. El piso y el techo del transporte tiene agujeros o algun detalle
dafino para los pasajeros.

1.2.4. Las ventanas del transporte son seguras.

1.2.5. Existe un adecuado manejo de la higiene en el transporte.
2.Tiempos del transporte publico

2.1.Camidn

2.1.1. Existen horas con mayor demanda en el uso de transporte publico.
2.1.2. El tiempo de espera supera los 15 minutos.

2.1.3. Existen varias unidades de ese tipo de transporte.

2.1.4. El tiempo de llegada hasta su paradero final sobrepasa los 50 minu-
tos.

2.2. Combi
2.1.1. Existen horas con mayor demanda en el uso de transporte publico.

2.1.2. El tiempo de espera supera los 15 minutos.
2.1.3. Existen varias unidades de ese tipo de transporte.

2.1.4. El tiempo de llegada hasta su paradero final sobrepasa los 50 minu-
tos.

3. Otras preguntas

3.1. Hay un alto nivel de congestién del trafico en la salida del
municipio (en las horas con mayor demanda

Si
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RESUMEN

La depresién en los adolescentes se ha convertido en un trastorno mental cada vez mas comun,
generando consecuencias graves que afectan significativamente el bienestar de las personas.
Este es un tema que merece atencidn, especialmente considerando que alrededor de 16 mi-
llones de adolescentes en América Latina y el Caribe sufren de trastornos psicolégicos, entre
ellos, depresidn y ansiedad. El objeto de estudio fue comparar la tasa de depresion entre los
adolescentes de Kanasin, Yucatén y Vancouver, Canada. En este caso se analiza la prevalencia
en Kanasin, Yucatan y Vancouver, Canada, en donde entre los principales factores que influyen
en este trastorno mental se encuentra el estrés que puede ser ocasionado por tener a personas
cercanas con este padecimiento, ademas de las situaciones y lugares a los que se encuentran
expuestos dia a dia. La metodologia efectuada consistié en un enfoque de investigacién mixto
con una muestra de 48 personas de Vancouver, Canadéy 23 personas de Kanasin, Yucatén, en el
que se utilizé una guia de observacién y cuestionario. Asimismo, en cada individuo, resaltan los
sintomas de este padecimiento. Por otro lado, se lleva a cabo la evaluacién de los recursos de
apoyo que son utilizados con mayor frecuencia, como la ayuda de personas cercanasy los profe-
sionales en el drea; también, se analiza la forma en que cada adolescente cuida su salud mental,
esto se realiza con la finalidad de efectuar una comparacion detallada entre ambas localidades.

Palabras clave: Depresién, adolescentes, causas de la depresién.
Cédigo de clasificacion JEL: I1, 12, 13

ABSTRACT

Depression in adolescents has become an increasingly common mental disorder, leading to
serious consequences that significantly affect people’s well-being. This is an issue that deser-
ves attention, especially considering that around 16 million adolescents in Latin America and
the Caribbean suffer from psychological disorders, including depression and anxiety. The
object of the study was to compare the rate of depression among adolescents from Kanasin,
Yucatan and Vancouver, Canada. In this case, the prevalence in Kanasin, Yucatan and Vancou-
ver, Canada, is analyzed, where among the main factors that influence this mental disorder

is the stress that can be caused by having close people with this condition, in addition to the
situations and places to which they are exposed daily. The methodology consisted of a mixed
research approach with a sample of 48 people from Vancouver, Canada and 23 people from
Kanasin, Yucatan, in which an observation guide and questionnaire were used. Likewise, in
everyone, the symptoms of this condition stand out. On the other hand, the evaluation of

the support resources that are most frequently used is carried out, such as the help of close
people and professionals in the area; also, the way in which each adolescent takes care of his
or her mental health is analyzed, this is done to make a detailed comparison between both
locations.

Keywords: depression, adolescent, depression causes.
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INTRODUCCION

Planteamiento del problema

Alo largo de tiempo y en el mundo contemporaneo han ocurrido situaciones que
han influenciado a la sociedad provocando problemas de salud mental. Entre ellos la
depresidn, la cual puede originarse a las probleméaticas sociales, en donde los temas
frecuentes incluyen tanto a la economia, como a las relaciones interpersonales y cultu-
rales que a nivel global lo que puede desencadenar trastornos mentales.

Gracias a un estudio realizado en México se revelé que entre el 2001 y 2022 el
9.2% de la poblacién tuvo un trastorno depresivo en laviday el 4.8% en los doce meses
previos a la encuesta, segun la Encuesta Nacional de Epidemiologia Psiquiatrica (ENEP)
(Cerecero-Garcia, et al., 2020).

Aunado a ello, durante el 2021, se aplicd una encuesta hacia los mexicanos res-
pecto a la depresién que han experimentado durante la semana previa a la entrevista,
en donde se identificé que los jovenes que oscilan en la edad de 18 a 29 afos repre-
sentan un total del 11.6%, el 14.7% son mujeres y el 8.4% hombres, esto significa que
las mujeres es el grupo més afectado con este trastorno mental (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia [INEGI], 2023).

No obstante, posterior a la reciente pandemia del COVID-19 los jévenes mexica-
nos también presentaron grandes niveles de depresién que fueron ocasionadas por el
aislamiento que se vivid, por lo que la situaciéon generd grandes cambios en la vida de
muchos jovenes (Yusvisaret, et al., 2021).

A nivel estatal el acoso escolar es una de las razones que influyen de manera ne-
gativa en la salud mental de los adolescentes, lo cual, se vio demostrado en un estudio
realizado en los alumnos de educacién secundaria del estado de Yucatdn durante el
2018; los resultados indican que tanto las victimas como victimarios presentan sinto-
mas depresivos, sin embargo, los primeros lo presentan en un 44%, mientras que los
victimarios en un 43%. Sin embargo, las victimas son los més propensos a presentar
depresidén, debido a que, segun los resultados del estudio, el 86% manifestd tener el
sentimiento de soledad, el 78% la intencidn de abandonar la escuela 'y el 35% presenté
ideas suicidas a causa del acoso, lo cual, demuestra la necesidad de atender el proble-
ma (Vanega-Romero, et al., 2018).

De tal forma que los datos de la Unidad de Salud Mental del estado de Yuca-
téan el 10.5 destacan que de cada 100, 000 mil adolescentes tienen depresion, con-
virtiéndose en el principal motivo de que un gran nimero de los jévenes pierdan la
vida al tratar de superar un cuadro de depresién, aunque como comenta el psiquiatra
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Cesar Espadas, muchos de los jovenes puedan estar involucra-
dos en cosas ilicitas con facilidad (Mendiburu-Zavala, et al., 2020).

Preguntas general

. ¢Cuadl es la diferencia entre la tasa de depresién existentes
en los adolescentes de Kanasin, Yucatan y Vancouver, Canada?

Preguntas especificas

*;Qué factores influyen en la depresién de los adolescentes
de Kanasin, Yucatdn y Vancouver, Canada?

¢;Cuéles son los sintomas de depresién mas frecuentes
en los adolescentes de Kanasin, Yucatdn y Vancouver, Canada?

¢, Qué recursos de apoyo se encuentran disponibles para
brindar asistencia a la salud mental en Kanasin, Yucatén y Vancou-
ver, Canada?

Hipotesis de investigacion

e a tasa de depresién de Kanasin, Yucatdn es mayor en un
75% a la tasa de depresidn de Vancouver, Canada.

Hipétesis nula

e Los conflictos familiares, problemas econdmicosyla presion
social no influyen en la depresion de los adolescentes del género
masculinoenKanasin,YucatanyVancouver,Canaddenmasdel50%.

eLa ansiedad, el estrés y la tristeza constante no son los sin-
tomas mas frecuentes en los adolescentes de género femenino
en mas del 65%.

e Losespecialistassonlosrecursosdeapoyoquenoseencuen-
tran disponibles en méas del 70% para brindar asistencia en salud
mentalalosadolescentesenKanasin,Yucatan,yVancouver,Canada.

Hipoétesis alterna

e Los conflictosfamiliares, problemas econémicosyla presion
socialinfluyen enladepresiéndelosadolescentes del género mas-
culino en Kanasin, Yucatan y Vancouver, Canadé en mas del 50%.

eLa ansiedad, el estrés y la tristeza constante son los sinto-
mas mas frecuentes en los adolescentes de género femenino en
mas del 65%.

eLos especialistas son los recursos de apoyo que se en-
cuentran disponibles en mas del 70% para brindar asistencia
en salud mental a los adolescentes en Kanasin, Yucatén, y
Vancouver, Canada.

Objetivos general
eComparar la tasa de depresion entre los ado-
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lescentes de Kanasin, Yucatdan y Van-
Canada.de esta enfermedad mental los adoles-

couver,
Objetivos especificos

e|dentificar las causas que origi-
nan la depresién en los adolescentes de
Kanasin, Yucatdn y Vancouver, Canada.

eDeterminar los sintomas de

nasin, Yucatdn y Vancouver,

eEvaluar la disponibilidad y ac-
cesibilidad de
para la salud mental
Yucatéan y Vancouver,

Justificacion

en Kanasin,

Canadé.

En Canada, la reduccién de la de-
presiéon estd relacionado con el modo
de vida de los adolescentes, por lo que

es importante que realicen actividad fisi-

ca para tener una forma de deshacerse

del estrés y la presidon que viven dia a dia,
no obstante, la alimentacién saludable es
un factor que impacta en el bienestar de

la persona (Korczak, et al., 2023).

los recursos de apoyo

Asi mismo, con la detecciéon oportuna

centes latinoamericanos pueden preve-
nir los impactos negativos que afectan el
bienestar fisico y mental (Cuenca, et al.,

2020). Sin embargo, entre las principa-
les acciones que permiten reducir la de-

a - .
-, presion en la adolescencia se encuentra
depresién en los adolescentes de Ka

Canadé

“la asistencia a la salud mental, de modo
‘que en Honduras se propone la incor-
poracion de psiquiatras y psicélogos al
sector de salud publica para que los jo-
venes tengan un espacio para expresarse
y recibir opiniones profesionales, con el
propdsito de brindarles ayuda, debido a
que con el paso del tiempo el nimero

de personas con enfermedades mentales

aumenta por no ser atendidas en su totali-
dad (Médicos Sin Fronteras [MSF], 2020).

Junto con lo anterior, de acuerdo
con Argéez (2018) indica que en Yucatan
los padres de familia son los responsables
de promover dentro del hogar el cémo
prevenir las conductas de riesgo, al igual
que involucrarse de manera directa con
capacitaciones sobre la crianza adecuada
y la disciplina, de esta manera al paso del
tiempo se podra ver un cambio en los in-
dices actuales de la depresion que surge
durante la adolescencia.

DESARROLLO

Marco teodrico

La teoria de la depresion establece que surge de un grupo de cientifico en 1989
en el que se utilizé el campo de la psicologia, al igual que un conjunto de técnicas cien-
tificas en los hallazgos empiricos de la psicologia experimental, permitiendo estudiar
las conductas de diferentes pacientes, con el objetivo de analizar los comportamientos

y emociones logrando relacionarlas de tal
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cu-brieron varios modelos de depresion (Vazquez, et al, 2000).

Sigmund Freud es conocido como el padre fundador de la teoria psicoanalitica
creada en 1893, se origina tras su obra que habla sobre el fetichismo y la represién que
el ser humano suele ejercer sobre si mismo, otros aportes que se relacionan a esta teo-
ria son: introduccién al Psicoanalisis, Nuevas aportaciones al Psicoanalisis, Psicoanalisis
y teoria de la libido (Fernandez, 2018).

El inicio de esta teoria basa en el descubrimiento de Freud al entender que el
conocimiento generado a partir de la ciencia natural no era suficiente para explicar en
aquel tiempo las enfermedades nerviosas que no eran tomadas como tal, tras esta ob-
servacioén se logra estudiar las primeras hipdtesis que se generaron a raiz de esto para
lograr explicar estos fenédmenos (Sanchez, 2018).

La teoria de la depresion, conocida como Terapia Cognitiva o Terapia-Cogniti-
vo-Conductual (TCC), fue creada por Aaron T. Beck en la década de los 60, fue un des-
tacado psiquiatra y psicélogo estadounidense. Beck, et al, (1976) indica que esta teoria
se centra en estudiar y comprender los patrones de pensamiento negativos en tres
areas clave: pensamientos negativos sobre uno mismo, sobre el futuro y sobre el mun-
do que rodea a una persona. Beck argumenta que estos patrones de pensamiento son
la causa principal de la depresion.

Marco conceptual

La Organizacion Mundial de la Salud [OMS] (2023) definié la depresiéon como
una afeccién marcada por la continuidad de sentimientos de tristeza, la disminucidn
del interés en actividades placenteras habituales y la incapacidad de realizar las tareas
diarias durante un periodo minimo de dos semanas.

De acuerdo con las investigaciones realizadas por Palacios et al. (2020), la depre-
sién se caracteriza por la presencia de sintomas como pérdida de interés, sentimientos
de culpa, baja autoestima y alteraciones en el suefo. Este trastorno puede presentarse
de manera recurrente o crénica, y en su forma mas severa puede llevar al suicidio. .

Tipos de depresién

Pérez et al. (2018) afirman que en sus experiencias la depresion clinica o depre-
sion mayor un trastorno mental caracterizado por una profunda sensacién de tristeza y
una falta de interés, junto con una amplia gama de sintomas emocionales, cognitivos,
fisicos y conductuales, estos incluyen sentimientos de culpa e inutilidad, ademas, se
observa una disminucién en la autoestima, junto con una pérdida de confianza, inten-
tos de autolesidn o suicidio.

Gutiérrez (2020) menciona que la distimia es una forma crénica de depresidn en
la que el estado de dnimo se mantiene consistentemente bajo. Aunque su causa exac-
ta no esta clara, se piensa que puede tener un componente genético y afecta mas a
mujeres.
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Niveles de depresion

Segun con Pineda et al. (2004) la de-

presidn puede tener y presentar en diversas
conductas en las personas que lo padecen
de acuerdo con el nivel del estado de animo

que se tenga por ello se clasifico en cinco
categorias como son: sin depresion, leve,
moderada, moderada-grave.

De acuerdo con Telleria et al. (2014)
para calcular el nivel de depresién se
puede utilizar el inventario de Beck don-
de el paciente tenga que responder un
auto cuestionario de 21 preguntas don-
de se evaluard los estados de animos en
las dltimas semanas, la gravedad de los
sintomas de depresidon que presenta y
con la respuestas obtenidas que pueden
valer desde cero a tres puntos, en total
de puntuacién llegar hacer de cero a 63
puntos y de acuerdo con los resultados
obtenidos se estima el rango de depre-
sion que presenta, no depresion: cero a
9 puntos, depresién leve: 10 a 18 pun-

tos, depresion moderada: 19 a 29 puntos y

depresién grave: mayor de 30 puntos.
Etapas de la depresién

Lovenring (2023) hace referencia a
las cuatro etapas de la depresién donde
la primera es llamada bienestar, éste sue-
le transcurrir sin algdn signo de malestar
emocional y es aqui donde inicia la inter-
vencién y la prevencion de la aparicién
de la enfermedad; la segunda etapa es
considerada angustia, debido a que se
comienza a notar ciertos malestares, pero
en grados pequenos, la tercera etapa se
denomina trastorno depresivo, en ésta
las emociones y sentimientos son dema-
siado graves y constantes que afecta al
funcionamiento normal de la persona. Por
ultimo, se encuentra la etapa de trastorno
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depresivo refractario o recurrente, es la
etapa mas grave de todas debido a que
el padecimiento es resistente a los trata-
mientos aplicados o en algunos casos, es
cuando la persona puede volver a recaer.

Ochoa (2023) sugiere que las perso-
nas consideran constantemente que la de-
presion suele presentarse a lo largo de la
manifestacion creciente de los sintomas,
aunque realmente no es asi. Menciona
que en al afo 2017 se propuso un modelo
de cuatro etapas las cuales son bienestar,
angustia, trastorno depresivo y el trastor-
no depresivo recurrente o refractario, aun-
que realmente la depresién puede afec-
tar a las personas de diferentes maneras.

Junta de Castilla y Leén (2018) afir-
ma que se ha identificado un extenso
conjunto de factores de riesgo relaciona-
dos con la depresidn, los cuales abarcan
aspectos personales, cognitivos, socia-
les, familiares y genéticos. La presencia
de estos factores puede incrementar la
probabilidad de experimentar depre-
sién, aunque no se ha determinado la
importancia relativa de cada uno de ellos
con relacién a las circunstancias y al mo-
mento de la vida en que se manifies-
tan, incluyendo el abuso de sustancias
como el alcohol, drogas y psicofadrmacos

Para Vergel y Barrera (2021) indican
que el tratamiento farmacoldgico es una
de las opciones a considerar en caso de la
depresioén, para llevarlo a cabo el adoles-
centerequiere serevaluado porun médico
especialista en la salud mental con el pro-
posito de determinar la posibilidad de ad-
ministrar el antidepresivo, sobre todo, para
identificar el tipo de medicamento que sea
adecuado a la situacién que el paciente se
encuentre experimentando, sin embargo,
sesugierequelaimplementaciénserealice




J

encasosgravesdedepresiondebidoaqueelconsumodeestetiposdemedicamentossuele
ocasionar efectos secundarios como insomnio, agitacion, aumento de peso, entre otros.

Marco de referencial

Para empezar, la Organizacién Mundial de la Salud [OMS] (2021) proporciond in-
formacion respecto al estado emocional que presentan los adolescentes y dié a cono-
cer los datos mundiales de la salud mental de los todos los jovenes que sufren trastor-
nos emocionales, entre ellos, se encuentra la depresion que padecen los adolescentes
entre los 15 a 19 anos con una tasa total de 2.8%.

Por consiguiente, de acuerdo con los datos proporcionados por Paul (2023), en
América Latina se estima que alrededor de 16 millones de adolescentes, con edades
comprendidas entre los 15 y 19 afios, conviven con algun tipo de trastorno mental.
Estos hallazgos se basan en el informe mas reciente publicado por el Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia [UNICEF], lo que representa aproximadamente el 15%
de la poblacién en ese grupo de edades.

Asi mismo, segun la Secretaria de Salud (2022) se obtuvieron datos de la Encuesta
Nacional de Salud y Nutricion [ENSANUT] durante el 2020 en donde se indica que la
depresién adolescente en México se encuentra presente en las mujeres en un 8.8%,
mientras que en los hombres se encuentra en un 5.1%, de modo que el género feme-
nino es la poblacién méas vulnerable a este tipo de padecimientos mentales. Asi mismo,
se detallé que el 6.9% de los adolescentes tuvo pensamientos suicidas y el 6% intentd
quitarse la vida.

En Yucatén, con base a la informacién recolectada por el Gobierno del Estado
(2020) se detecté que por cada 100 mil habitantes se reportan alrededor de 43.78
casos de depresién, donde la poblaciéon total de adolescentes de acuerdo con el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI] (2020) es de 195,363 jovenes, dando
como resultado que 85.52 mil adolescentes con edades entre 15 a 19 afos que sufren
depresion.

Metodologia
Enfoque de investigacion

El estudio realizado para investigar la prevalencia de la depresidn en los adoles-
centes de Kanasin, Yucatdn y Vancouver, Canadé se realizé mediante el enfoque de
investigacion mixta, en el que se utilizaron herramientas que han sido disefadas con
el objetivo de analizar los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos de manera clara
y precisa, de modo que la funcién principal es medir las distintas variables que inter-
vienen en la depresion adolescente con el propdsito de determinar el porcentaje de
incidencia de los distintos aspectos asociados a esta condicion.

Poblacién objeto de estudio

. Edad: 15a 19
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J Sexo: Indistinto.  ver, Canadé para finalizar, se detalld las
eFstado civil: Indistinto. colonias que se encuentran en las zonas
eEscolaridad: Indistinta. delimitadas por el cuadrante en el que
e Ocupacién: Indistinta.  S€ realizaron los estudios (tabla 2 y 3).
e ocalidad: Kanasin, Yucatén y Van- Tabla 1.

couver, Canada. Extracto para la muestra de ado-
Muestra lescentes entre 15 y 19 anos de Ka-

Se inici6 investigando al namero de  N@sin, Yucatdn y Vancouver, Canadé.

poblacion adolescente con un rango de

edad de 15 a 19 afios de Kanasin, Yucatan Nota: Elaboracién propia con
y Vancouver, Canada. Para continuar, se  datos del INEGI (2020) v Statistics Cana-
definié la ponderacién al dividir el nimero daL(2021)- Pondera- ,,

de habitantes de la localidad entre la po- ugar uestra

. cion
blacién adolescente total de ambas loca- Eigura 1 ” - .
lidades, dando como resultado 0.32 para Mrgaasivatificzdasie Kanzsm, Yucatars
Kanasin, Yucatany 0.68 para Vancouver, Ca- Vancou-
nada. Debido a la cantidad de poblaciodn, ver
se realizé la aplicacién de'u,n tota! de 71 Total 38,460 1 70
instrumentos de recoleccién de informa-
cién, por lo que se multiplicé la ponderacion
correspondiente por el nimero total de
cuestionarios, de modo que como resultado
se obtuvo un total de 48 cuestionarios para
Vancouver, Canada y 23 cuestionarios para
Kanasin, Yucatan (tabla 1).

26,315 0.68 48

Para obtener resultados precisos
de los instrumentos aplicados, se dividid
el mapa de ambas localidades en 5 cua-
drantes los cuales son norte, sur, oriente,
poniente y centro (figura 1y 2). Luego, se
identificd al nimero de habitantes que
son adolescentes por cada cuadrante
a través de AGEB urbana, de modo que
al tener a la cantidad de poblacién co-
rrespondiente se realizd la ponderacidn
dividiendo al nimero de poblacién de
cada cuadrante entre el total de pobla- Nota. Elaboracién propia con
cion adolescente de la localidad. Como  figura obtenida de INEGI (2020)
siguiente paso, se multiplicé la cantidad
de ponderacién de cada cuadrante por
el total de cuestionarios que se requieren
aplicar en Kanasin, Yucatdn y en Vancou-

Faniente Drignte
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Tabla 2.

Definiciéon de la muestra de adolescentes de 15 a 19 afios en Kanasin, Yucatan

Ubicacién Poblacién Ponderaciéon Muestra Colonia
San Camilo San Pedro
Norte 2886 0.23 6
Noh Path
Héctor Victoria Santa
Sur 3893 0.32 8
Isabel.
Oriente 2761 0.22 6 Gran José El rastro
San Antonio Kaua lll
Poniente 2835 0.23 6
Reparto granjas
Centro 465 0.04 1 Kanasin, Centro
Total 12,145 1 23

Nota: Elaboracién propia con datos del INEGI (2020).

En lo que respecta a los cuestionarios de Vancouver, Canada (figura 2) estos fue-
ron aplicados a adolescentes del rango de edad establecido mediante una encuesta
online, dichos jovenes fueron seleccionados mediante la ayuda de las estadisticas por
zonas de la ciudad, donde se detectd la cantidad necesaria de encuestas. Por otra par-
te, se dividié en cinco secciones Vancouver en donde se aplicé la muestra calculada
(tabla 3).

Figura 2.

Mapa estratificado de Vancouver, Canada.

'\-._L.‘-\h -h!“«.h : I:,\"—u._.ll_—__

Vancouver —
e |

Nota: Elaboraciéon propia con figura obtenida de Google Maps (2021)
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Tabla 3.

Definicion de la muestra de adolescentes de 15 a 19 afios de Vancouver, Canada.

Ubicacidn Poblacidon Ponderacién Muestra Colonia
Falsecreek
Norte 35,719 0.25 12
Fairview
Southlands
Sur 34,892 0.24 12
Southgranville
, Shaughnessi
Oriente 29,369 0.21 11
Cambie
' Point grey
Poniente 36,243 0.25 12
Dunbar
Centro 6,656 0.05 3 Quilchena
Total 142,879 1 50

Notz EfaoTaciom propia Com gatos a8 STausties Canada (20271
Instrumentos de recoleccién de informacion
Cuestionario

Este instrumento tiene un total de 45 preguntas de opcién multiple con la finali-
dad de obtener datos de manera exacta y precisa, asi mismo, el contenido se encuentra
dividido en cuatro secciones (anexo A). En la primera seccidn, el objetivo es conocer de
manera general al individuo, de tal manera que se comprendan los factores que influ-
yen en sus emociones, como son el trabajo, estudio y la situacién econdmica, con el fin
de analizar el entorno e identificar los aspectos principales de la vida del adolescente
En la seccion dos, las preguntas estan relacionadas con la familia, la perspectiva de uno
mismo y el consumo de sustancias adictivas, debido a que la depresién es una afeccion
compleja que puede verse influenciada por factores familiares y personales, por lo que
comprender la dindmica familiar y la autoevaluacién del individuo puede proporcionar
informacidn valiosa para identificar posibles desencadenantes o factores contribuyen-
tes a la depresion. En la seccidn tres, se tiene el propdsito de evaluar la salud mental y
el bienestar emocional de la persona encuestada, especificamente en relacién con la
posible presencia de sintomas de depresién y otros trastornos del estado de animo.
En la seccidn cuatro las preguntas estén disefiadas para obtener informacién detallada
sobre el estado emocional y las actitudes hacia la salud mental, con el fin de identificar
areas de mejora y proporcionar orientacion o apoyo adecuado en caso necesario.

Lista de verificaciéon

El instrumento consta de diez preguntas que se centran en la evaluacién del es-
tado emocional y mental de un individuo, cada una de las preguntas aborda aspectos
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criticos como el estrés, la ansiedad, la tristeza, los pensamientos suicidas, entre otros.
Estos sintomas pueden ser indicativos de trastornos emocionales y mentales, como
depresién, ansiedad o estrés crénico, la deteccién temprana de estos signos es fun-
damental para proporcionar la ayuda necesaria y garantizar el bienestar general del
individuo (anexo B).

Matriz de Evaluaciéon de Factores Externos (MEFE) y Matriz de Evaluacion de
Factores Internos (MEFI)

Estas matrices son utilizadas para el andlisis de datos que permitan evaluar tanto
a los factores externos como a los factores internos que influyen en la depresién de los
adolescentes, ademas, permite identificar los aspectos que ejercen un mayor impacto
en los jovenes de 15 a 19 anos otorgando un panorama completo de cada uno de los
aspectos relevantes.

RESULTADOS

El andlisis de los datos proporcionados revela tendencias interesantes en las ca-
racteristicas demograficas, educativas y laborales de las personas que participaron en
el estudio de Kanasin, Yucatan y Vancouver, Canadé. Estos datos revelan diferencias
significativas entre ambos lugares en términos de demografia, educacién, ingresos y
empleo. Interpretar estos resultados requiere considerar la cultura y el contexto espe-
cificos de cada ubicacidn, asi como la posible influencia de factores externos en las res-
puestas de los sujetos de estudio. En Kanasin, la muestra de 23 personas esta dividida
por el 56% de mujeres y el porcentaje restante conformado por hombres. Un hallazgo
destacado es que el grupo de 19 afios es mas representativo, con la participacién de
12 personas comparado con solo 2 de 16 afios (figura 3).

Figura 3.
Perfil de estudio
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Nota: Elaboracién propia con base en el operativo de campo ejecutado de
septiembre-diciembre 2023.
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Los adolescentes consideran que los padres son las personas que tienen estrés
con mayor frecuencia, de modo que tener a un familiar cercano con este padecimiento
tiene repercusiones en el desarrollo adecuado del adolescente, debido a que el am-
biente en el que crece puede ocasionar el padecimiento en los mismos de modo que
se encuentren afectadas a una edad temprana (figura 4).

Figura 4.

Personas cercanas que presentan casos de estrés.
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Kanasin, Yuratan Vancouver, Canada

Personas que presentan estrés

Nota: Elaboracion propia con base en el operativo de campo ejecutado de
septiembre-diciembre 2023.

Los adolescentes consideran que los espacios que visitan en su vida cotidiana es
una causa que genera estrés, por lo que, en el caso de Vancouver, Canada los adoles-
centes indican que el lugar de trabajo es un factor que impacta de manera negativa en
su salud emocional, lo cual es representado por el 38% del género femenino, quiénes
indican que el segundo lugar es la escuela con un 32%; respecto a los hombres, el
lugar de trabajo se encuentra representado por el 44%, sin embargo, en su opinidén
también la casa es un sitio que provoca estrés con un 19% como el segundo factor; en
Kanasin, Yucatan el género femenino indica que la escuela se encuentra en primer sitio
con un 70% y en segundo lugar el &mbito laboral con el 15%, no obstante los hombres
mencionaron que el espacio de trabajo es un lugar que genera estrés con un 40%,
mientras que la casay la escuela con un 30% respectivamente.

Otro elemento crucial que incide en el estrés son las situaciones a las que los
adolescentes se ven confrontados, para los adolescentes de Kanasin, Yucatan entre los
mas importantes se encuentran los problemas familiares en un 31%, asi como un 17%
tanto en problemas econédmicos como en el exceso de responsabilidades, mientras
para Vancouver, Canadé de igual manera se encuentra el exceso de responsabilidades
representado en su mayoria por el 31%, los problemas econémicos con un 17%, los
problemas familiares con un 15%, la presiéon académica con un 13% vy los problemas
de salud con 8%, como los principales factores. Por lo tanto, se comprueba la hipétesis
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nula respecto a que los conflictos familiares, problemas econdmicos y la presién social
no influyen en la depresion de los adolescentes del género masculino en Kanasin, Yu-
catadn y Vancouver, Canada en mas del 50%, ya que en cada localidad estos factores se
presentan en un 40% en su conjunto.

Por otro lado, detectar los sintomas de depresiéon que son frecuentes en los ado-
lescentes es necesario para evitar que el nUmero de casos sobre este padecimiento
aumente, por lo que el 31% de los participantes indicaron que su comportamiento
se manifiesta principalmente a través de la pérdida de interés en las actividades que
solian disfrutar, a este dato le sigue la tristeza constante con un 18% y la falta de moti-
vacién con un 16%, de modo que es un sintoma que no se presenta en todos por igual.
En este sentido, se acepta la hipdtesis nula en el que la ansiedad, el estrés y la tristeza
constante no son los sintomas mas frecuentes en los adolescentes de género femenino
en mas del 65%, ya que respecto a este género especificamente, se encuentra la pérdi-
da de interés en las actividades con el 31%, la tristeza constante con el 17%y la falta de
motivacién con el 13%, que en su conjunto equivalen al 61% (figura 5).

Figura 5.
Comportamiento de los adolescentes.

s 1 Conflictos intrapersonales

14

m Desconfianza
2 u Falta de apetito
.3 10 u Falta de cuidade en |a imagen personal
C
v 8
;
L &

=

=]

Falta de mothacion
B Frustracicn
m Pérdida de interfs en ks adividades que selian
disfrutar
B Fereza
, || I || i .

n Procesamiento mental lento
Femenino IMasculino

Nota: Elaboracion propia con base en el operativo de campo ejecutado de
septiembre-diciembre 2023.

Cabe destacar, que especificamente el 8% en Vancouver y el 9% en Kanasin ma-
nifestaron que siempre tienen pensamientos sobre hacerse dafio, mientras que el 30%
en Vancouver y 43% en Kanasin como mayoria indicaron que casi nunca experimentan
este tipo de pensamientos, a pesar de eso se debe considerar como un aspecto alar-
mante ya que, aunque son infrecuentes se encuentran presentes. Aunado a ello, el
72% de los residentes en Vancouver admitieron sentirse mas irritables de lo normal,
mientras que en Kanasin esta cifra se ubicé en el 39% sefialando un potencial desarro-
llo de depresidn (tabla 4).
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Tabla 4.

Frecuencia de pensamientos de autolesion e irritabilidad

Pensamientos de autolesion

Kanasin, Yucatan Vancouver, Canada
Casi
No, me siento igual que siempre 8 2 1 2 1T 14 6 2 5 13 27
Si, alguien me hizo notar el cambio 1 1 3 5 4 3 10 1 1 19 24
Si, he notado el cambio 1 1 1 1 4 4 2 7 3 16 20
Total general 10 3 5 3 2 23 14 3 14 13 4 48 T

Nota: Elaboracién propia con base en el operativo de campo ejecutado de

septiembre-diciembre 2023.

Por parte de los recursos de apoyo para la salud mental, estos son esenciales para

Figura 6.

Formas de cuidar la salud mental de los adolescentes.
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Nota: Elaboracion propia con base en el operativo de campo ejecutado de

septiembre-diciembre 2023.

encontrar formas de abordar y gestionar los desafios cotidianos que enfrentan, en am-
bas localidades se han identificado diversas estrategias para llevarlas a cabo, entre las
opciones presentadas el 27% del género femenino destaca que la meditacion es una
forma de cuidar su salud mental, mientras que el 36% del género masculino indica que
practicar deporte que los relajan es su método preferido (figura 6).

No obstante, en Kanasin, los adolescentes realizan actividades que les generan
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por el 19% que elige escuchar musica, sin embargo, se observa una distribucion mas
equitativa, ya que reunirse con amigos se encuentra como tercera opcion con un 16%
(figura 7).

Figura 7.

Formas de cuidar la salud mental de los adolescentes.
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Nota: Elaboracion propia con base en el operativo de campo ejecutado de
septiembre-diciembre 2023.

Aunado a ello, se observa una variedad de formas para brindar apoyo emocional,
en Kanasin, el 35% menciona que al estar decaido recurre a los padres, el 30% no busca
apoyo de nadie y el 26% recurre a los amigos, sin embargo, la opcién de acudir a un
especialista no figura entre sus preferencias, en Vancouver por su parte, el 48% recu-
rre a sus amigos, el 25% a sus padres y solo el 6% considera acudir a un especialista;
ademas, entre las formas de brindarle apoyo a los adolescentes se encuentra el escu-
charlos con un 38%, mientras que el 20% los motiva y el 18% solo ofrece su compaiiia.

Lo anterior indica que en caso de que algun adolescente presente sintomas de
depresidn, es posible que no reciba la orientacién adecuada, ya que entre sus principa-
les recursos de apoyo se encuentran personas cercanas y no profesionales en el area,
por lo que esta falta de atencidon temprana puede resultar en un desarrollo continuo
del padecimiento, de modo que cuando finalmente se busque la ayuda profesional,
podria ser demasiado tarde.

Por lo que se comprueba la hipétesis en la que se indica que los especialistas son
los recursos de apoyo que no se encuentran disponibles en méas del 70% para brindar
asistencia en salud mental a los adolescentes en Kanasin, Yucatan, y Vancouver, Cana-
da, ya que en la primera localidad se encuentra solo en un 4% y en la segunda en un
18% (figura 8).
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Figura 8.

Formas de fomentar la salud mental en ambas localidades

14 W Asistencia de profesional pablia

12 m Campafias motivacionales

“ u BEvento= culturales

[ae]

m Eventos deportives

i3
H
a3
&6 &
5 5 5
4 4 B Grupos de apoyos
3
m Ninguno
5 | m Platizs/Conferencias

Kanasin, Yucatan Vancouver, Canada

a1

Fs

a

m Tzlleres de prevencion de enfermedades mentales

Nota: Elaboracién propia con base en el operativo de campo ejecutado de
septiembre-diciembre 2023.

Esto indica que en Kanasin existe una disparidad en cuanto a la promocién de
la salud mental, ya que hay menos actividades dirigidas a fomentarla en comparacién
con Vancouver, donde los adolescentes participan en dichas iniciativas, este aspecto es
significativo, ya que es importante la disponibilidad de especialistas en salud mental,
dado que acceder a estos profesionales de manera publica suele requerir anteceden-
tes clinicos graves, por lo que el adolescente se ve en la dificil situacion de esperar
a empeorar para recibir atencion, lo cual es ain mas problemético considerando que
la mayoria de los adolescentes se encuentra en un nivel econédmico bajo y acceder a
servicios privados puede resultar dificil.

Discusion de resultados

Segun la investigacion llevada a cabo por Serrano y Flores (2018) en Mérida, el
85.52% de los adolescentes presentaron sintomas depresivos, sin embargo, al aplicar
la lista de verificacion en una prueba piloto con 10 personas en Kanasin, se detectd
que el 70% de los encuestados se encuentran en nivel medio y el 30% en alto, es
importante considerar que el tamafio de la muestra seleccionado podria generar una
variacién, aun si, este hallazgo sugiere que el padecimiento de la depresidn persiste en
los adolescentes, incluso después de cinco afios de haberse detectado ha aumentado,
lo que resalta la importancia de implementar medidas adecuadas, ya que la situacion
podria empeorar con el tiempo si no se toman acciones al respecto. Con ayuda de la in-
formacién detectadas se puede lograr comprar la situacién de Kanasin en el afio 2018
con la actual, a pesar de la diferencia de tiempo en la actualidad se puede encontrar
que aun persiste este fendmeno. Del mismo modo, con base en los resultados de esta
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herramienta se elabord la Matriz de Factores Externos e Internos de ambas localidades,
estas se presentan a continuacion:

Tabla 5.
MEFE de Kanasin, Yucatan.

Oportunidades Peso Calificacién
Consultas psicolégicas en el seguro social. 0.16 4 0.64
Actividades recreativas impartidas en el Palacio Municipal 0.09 3 0.27
El climay las relaciones sociales 0.09 3 0.28
Grupos de apoyo para la prevencién de adicciones 0.13 4 0.52
Subtotal 0.48 1.72

Amenazas Peso Calificacion
Desinformacion acerca de la depresién 0.09 2 0.18
Desinterés en la familia acerca de la depresién en los jévenes 0.09 1 0.09
Facil Acceso de las sustancias adictivas 0.17 1 0.17
Probleméticas sociales como Bullying y discriminacion 0.18 1 0.18
Subtotal 0.53 0.62
Total 1 2.33

Nota: Elaboracién propia con base en el operativo de campo ejecutado de

septiembre-diciembre 2023.
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Tabla 6.
MEFE de Vancouver, Canada

Oportunidades Peso Calificacion Total
Programa de atencioén a la salud mental por el Centro de Crisis 013 4 052
Gerstein
Actividades recreativas dentro de las universidades que pro- 011 3 033
mueven la inclusion social ' :
Program,as de acompafamiento a los jévenes durante su estan- 0.10 3 0.29
cia académica
Grupos de apoyo para la prevencién de adicciones 0.11 4 0.44
Subtotales 0.45 1.57
Amenazas Peso Calificacion Total
Falta de interés en la poblacién acerca de la depresiéon 0.10 2 0.20
Alza de la inflacién y altos precios de la canasta basica 0.1 2 0.22
Facil acceso a las sustancias adictivas 0.16 1 0.16
Probleméticas sociales como bullying y discriminacion 0.19 1 0.19
Subtotales 0.56 0.76
Total 1 2.34

Nota: Elaboracion propia con base en el operativo de campo ejecutado de sep

tiembre-diciembre 2023.
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Tabla 7.
MEFI de Kanasin, Yucatan.
Fortalezas Peso Clasificacién
Conocerse a uno mismo 0.1 4 0.4
Conocimiento de sintomas 0.07 3 0.21
Valoracién propia 0.08 3 0.24
Pensamientos suicidas 0.17 2 0.34
Actividades de relajacién 0.08 4 0.32
Subtotal 0.5 16 1.51
Debilidades Peso Clasificacion
Conocimiento del tema escaso 0.06 4 0.24
Globalizar el padecimiento en un sintoma 0.12 3 0.36
Baja confianza en la familia 0.07 3 0.21
Costumbres arraigadas 0.09 2 0.18
Acceso a psicélogos limitado 0.16 5 0.8
Subtotal 0.5 17 1.79
Total 1 33 3.3
Tabla 8.
MEFI de Vancouver, Canada.
Fortalezas Peso  Clasificacion
Conocimiento del tema 0.04 4 0.16
Acceso a consejeros 0.1 3 0.3
Confianza a la familia 0.07 2 0.14
Cursos de apoyo 0.12 3 0.36
Concientizacién de la problematica 0.17 4 0.68
Subtotal 0.5 16 1.64
Debilidades Peso Calificacién
Mayores exigencias 0.14 4 0.56
Mayor consumo de sustancias 0.13 3 0.39
Alta preocupacién por la economia. 0.07 2 0.14
Mayor fomento de suicidios 0.08 4 0.32
Poca asistencia a Talleres y Platicas del tema. 0.08 4 0.32
Subtotal 0.5 17 1.41
Total 1 33 3.05
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En Kanasin, Yucatéan se revela un preocupante panorama donde las amenazas y
debilidades que enfrentan los jovenes frente a la depresidn superan en nimero a las
oportunidades y fortalezas. A pesar de existir aspectos positivos, su impacto parece
no ser lo suficientemente significativo para contrarrestar los desafios emocionales. En
comparacién, en Vancouver, Canada, se observa una situacién similar, aunque en este
caso, las debilidades en Kanasin, Yucatédn parecen tener un peso mas pronunciado en
comparacién con las de Vancouver, Canada. Sin embargo, es importante destacar que
en Vancouver no se le da una importancia adecuada al tratamiento de las enferme-
dades psicolégicas y mucho menos a la depresidn, es decir que en comparacién con
Kanasin que existen mayor cantidad de fortalezas y oportunidades debido a que se
promueven las actividades recreativas en donde los adolescentes realizan actividades
que los relajan.

CONCLUSIONES

Al comparar ambos lugares, se observa una diferencia significativa en los aspec-
tos relacionados con la depresién adolescente, no obstante, en Vancouver, Canada
hay una mayor probabilidad de tener depresién adolescente, ya que el 25% expresd
que el estrés se desarrolla en la escuela, considerando que el 60% de los individuos
se encuentra estudiando; respecto a los sintomas el 8% indicé tener pensamientos de
quererse hacer dafio, mientras que en Kanasin, Yucatan fue del 9%, aunque este ultimo
porcentaje es ligeramente mayor, se demuestra una similitud en ambos lugares en rela-
cién con este aspecto especifico, ademas, la mayoria de los adolescentes en Vancouver
presenta mas sintomas de irritabilidad con el 72%, por lo que las tasas de sintomas son
mas altas en comparacién con Kanasin.

Sumado a ello, solo el 6% acude al especialista, lo que implica que los sintomas
no son detectados de forma temprana, de modo que la tasa de depresion de Vancou-
ver, Canada es mayor a la de Kanasin, Yucatan. Sin embargo, esto no significa que Ka-
nasin carezca de importancia, ya que las personas con sintomas de depresién también
estan presentes y en niveles alarmantes. Por lo tanto, abordar esta problematica es
necesario para prevenir situaciones graves, asegurando que los adolescentes reciban
la orientacién adecuada para su desarrollo y que esto tenga un impacto positivo en su
bienestar emocional.

De esta manera, se identificé el impacto que la depresion ejerce al abordar sus
efectos en la vida de los adolescentes, influyendo en su comportamiento, pensamien-
tos y emociones, se evidencio que la depresidn no solo afecta el estado de dnimo, sino
también el rendimiento fisico, mental y psicolégico, pudiendo llevar en ocasiones
a situaciones criticas como la autolesion o el suicidio. Este hallazgo resalta la importan-
cia de comprender la complejidad de la depresién y la necesidad de intervenciones
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ade-cuadas para mitigar su impacto en la salud mental de los adolescentes; dado
que la depresidn es un trastorno global, subestimarla con el tiempo conlleva con-
secuencias graves que afectan a un gran nimero de personas, por lo que es esencial
abordar este padecimiento de manera proactiva, comenzando con pequeias acciones
a nivel local, para prevenir y reducir sus efectos negativos en la salud mental, con la
esperanza de crear un impacto significativo a nivel mas amplio con el tiempo.
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ANEXOS

Anexo A. Cuestionario de la depresion en los adolescentes de Kanasin, Yucatan y Van-
couver, Canada.

Buenos dias, somos un grupo de estudiantes de la Universidad Tecnolégica Metro-
politana (UTM) y estamos realizando un estudio, en el cual, el principal motivo es
comparar la tasa de depresion entre los adolescentes de Kanasin, Yucatan y Vancou-
ver, Canada. Los datos recolectados serdn anénimos y son utilizados Unicamente

para fines académicos.

Instrucciones: Lea con atencidn cada una de las opciones y seleccione la respuesta de
cada grupo que se adecue a su situacion actual, por favor, sea honesto y responda con
sinceridad a todas las preguntas.

Seccioén |

1.Sexo
a) Femenino b) Masculino c¢) Otro
2.Edad
a) 14 anos b) 15 afos c) 16 anos d) 17 anos e) 18 anos f) 19 afos
3.- Estado civil
a) Soltero b) Casado
4.;Dénde resides actualmente?

a) Kanasin, Yucatdan b)Vancouver, Canadéa c) Otro
1.,Cual es tu nivel de educacién més alto?

a) Primaria

b) Secundaria c) Preparatoria d) Sin Escolaridad
6.;Cual es tu ocupacion actual?
a) Estudio b) Trabajo c¢) Ambas d) Ninguno
7.;iCuéntas horas a la semana estudias en promedio?
a)la3horas b)4abéhoras c)6a9horas d)9a 12 horas e) N/A
8.;Cuéntas horas a la semana trabajas en promedio?
a)la3horas b)4abhoras c)6a9horas d)9a 12 horas e) N/A
9.;Cudl es tu ingreso familiar mensual aproximado?
a)$1-%$6,210 b) $6,210-$12,922 ¢) $12,923-$19,380 d) $19,381-$25,840 e)
$25,841-$32,300 f) Mas de $32,300
10.;Qué idioma hablas?
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a) Inglés b) Espanol c)Francés d) Maya e) Otro 11. ;Cudl es tu idioma
principal de comunicacién en el hogar?

a) Inglés b) Espafiol c)Francés d)Maya e) Otro Seccién Il

1.

¢En su familia se ha presentado algin caso de estrés?

a)Si b)No
2. ;Cuadles son las personas de su familia que han presentado estrés?
a) Padres b) Abuelos c)Hermanos d) Primos e) Otros
3. ¢Cuadles han sido los efectos del
Yelendyséatate estrés? lugares

8
b)

Dolor de cabeza c¢) Suefio d)inbastera

g) Aislamiento social h) Pérdida de apetito 4. ;Qué

h)

i)

Mal humor

Fatiga
j)ideas suicidas k) Otros

a) El hogar b) La escuela c) El trabajo d) Espacios reducidos e) Laiglesia f) El hospital
g) Los refugios de animales h) Centros de rehabilitacién i) Cementerios j) Clinicas de
salud mental k) Otros

5.

:Qué situaciones le provocan estrés?

a) Exceso de responsabilidades b) Problemas familiares c) Aglomeraciones
d) Presion académica

e) Problemas econémicos f) Los problemas de salud

g) Conflictos con sus companeros h) Conflictos con su pareja i) Los estandares sociales
j) Los exdmenes académicos k) Tareas escolares |) Ruido m) Otros 6. :Qué eventos
afectan sus emociones de manera negativa?

a) Discriminacién b) Violencia c¢) Pérdida de un familiar d) Pérdida de una mascota e)
Exclusion social f) Calificaciones bajas g) Acoso escolar h) Pérdida de

a) Conforme

a)

relaciones personales i) Metas fracasadas j) Otros 7. :Cudl es la perspectiva

que tiene de si mismo? b) Poco conforme ¢) Neutral d)Poco inconforme

8.

e) Inconforme

;Qué aspectos impactan en la percepcion de si mismo?

a) Las redes sociales b) El entorno académico c) El entorno laboral d) Circulo social e) El
entorno familiar f) Otros.

9.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

;Ha consumido alguna de las siguientes sustancias?

Sustancias Si No
Drogas ilegales
Alcohol

Estimulantes
Tranquilizantes
Antidepresivos
Nicotina
Cafeina
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e) Abuso de sustancias f) Problemas familiares g) Otros Seccién lll

1. ¢Has sentido en algin momento la falta de motivacidn o pensamientos negativos?
a)Si b)No
2. . Como te has sentido en ese momento?

a) Solo b) Triste c) Nervioso(a) d) Asustado(a) e) Enojado(a) f) Frustrado(a) g)
Agobiado(a) h)Desesperado(a) i) Desanimado(a) j) Feliz k) Otros

3. . Tienes familiares que padezcan depresidon?
a)Si b)No
4. . Cuél de las siguientes opciones consideras que describe de mejor forma el

comportamiento de una persona con depresién?
a) Tristeza constante b) Pérdida de interés en actividades que solian disfrutar
c)Flojera

d) Desconfianza e) Conflictos intrapersonales f) Falta de motivacién
g) Falta de cuidado en la imagen personal h) Falta de apetito i) Sentimiento de culpa
j) Problemas fisicos k) Actitud brusca |) Frustracion m) Procesamiento mental lento n)
Otro
5. Recientemente, ;Ha considerado que el interés de hacer las cosas que le gustaban
ha ido disminuyendo con el tiempo?
a) Cada dia siento que disminuye b) Considero que disminuye poco c¢) No siento que
disminuya ni aumente d) Considero que aumenta poco e)Aumenta cada vez mas
6. ¢, Considera que el amor propio hacia su persona ha ido disminuyendo reciente-
mente ?
a) Si, demasiado b) Si, algo ¢)Si, poco d)No
7. .Con qué frecuencia se le ha dificultado recientemente relacionarse con otras
personas?
a) Siempre b) Casi siempre c) Eventualmente

d)Casi nunca e)Nunca

8. . Cudles son los pensamientos frecuentes que le vienen a la mente al relacionarse
con otras personas?
a) No me entenderan b) No les agradaré c) Notaran mis defectos d) Sentiré incomodi-
dad e) Me dejardn de hablar en poco tiempo f) Seré una carga para ellos
g) No encajaré con sus personalidades 9. . Considera que ultimamente se ha vuelto
mas irritable?
a) Si, he notado el cambio b) Si, alguien me hizo notar el cambio c) No, no he notado
ningun cambio d) No, me siento igual que siempre
10.  ¢Con qué frecuencia le han llegado pensamientos donde quiera hacerse dafio de
algdn modo?
a) Siempre

b) Casi siempre

c)E\g%‘?SSFQQn't\é

1.;Usted suele cuidar su salud ment

a)Si b)No

2.;Cual de las siguientes opciones describe la forma en que cuida su salud mental?
3. Voy al psicélogo b) Medito c) Practico deportes que me relajan d) Hago las
actividades que me calman e) Convivo con personas cercanas f) Mantengo una
alimentacién saludable g) Duermo el tiempo necesario h) Controlo mi estrés
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3.;Qué grado de confianza tiene con su familia?
a) Mucha b)Media c)Baja d)No tengo confianza
4.;Qué tipo de actividades practica que le traen paz?
a) Practico deporte b) Veo television
c)Escucho musica d)Hago las compras
e) Me relino con amigos f) Salgo a caminar g) Duermo mas tiempo h) Consumo lo que
mas me gusta
5.;Confia en su familia para contarles lo que siente?
a)Si b)No
6.Cuando se siente decaido, ja quién recure?
a) Amigos b) Padres c) Hermanos d) Especialistas
f) Grupos de apoyo g) Recursos online
e) Pareja sentimental
7.Compaferos de trabajo
i) Mascotas
j) Libros de ayuda k) Nadie
7.iDe qué forma apoya a sus amigos en caso de que se sienta emocionalmente mal?

a s,ﬁuchando,b) Motivando c¢) Aconsejando d) Ofreciendo compania
g gﬁ%?gwgg%n / fesioj\_!ﬁ r cdn mi padres c¢) 8alfr a
g) Escuchar musica P Dibujar

f)Practicar deportes g) Leer libros h) Meditar i) Cocinar

j) Tocar instrumentos musicales k) Salir de viaje 1) Ir a fiestas m) Otro 9. ;El lugar
donde vive presenta interés en el bienestar de la salud mental de los adolescentes?
a)Si b)No
1. ¢Qué actividades se realizan para promover la salud mental?
a) Platicas/Conferencias b) Campafias motivacionales

c) Cursos recreati-

c)vos d)Asistencia profesional
publica e) Grupos de apoyo f) Eventos culturales h) Talleres de prevencién de enferme-
dades mentales

g) Eventos deportivos i) Ninguna j) Otros

11. ¢ Las instituciones que proporcionan apoyo a la salud mental se encuentran cercanas
a su vivienda?
a)Si b)No
12.;Con que frecuencia asiste?
a) Siempre b) Casi siempre c) Eventualmente d) Casi nunca e)Nunca
13.;Cudl creé que sea la solucién de alguien con depresién?
a) Ir con un especialista b) Motivarlo c) Tomar medicamentos
d) Buscar un tratamiento e) Esperar a que se encuentre bien Le agradecemos su coope-
racidn sus respuestas son fundamentales para nuestra investigacion.
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Anexo B.
Lista de verificacién de los sintomas de la depresién adolescente en Kanasin, Yucatan.

Lugar: Responsa-

ble:

Hora de inicio: Hora de fina-
lizacidn:

Instrucciones. Sefale la columna que considere adecuada

Sintoma Si | No | Observaciones

1. Siente estrés constante.

2. Siente ansiedad constante.

3. Siente tristeza constante.

4.Tiene pensamientos suicidas constantes.

5. Constantemente tiene pérdida de apetito.

6. Duerme mas tiempo de lo normal.

7. Presenta problemas de concentracion.

8. Ha perdido el interés en cosas que antes le
gustaban.

9. Se siente solitario la mayor parte del tiempo.

10. Sufre de dolores de cabeza constantes.

*Si = 2 puntos. *No= 0 puntos. Total
Semaforizacion
Alto Medio Bajo
20 a 13 puntos 12 a 8 puntos 7 a 0 puntos

Nota. Elaboracién propia.
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RESUMEN

LLosresiduossdélidoshanrepresentadounproblemaalolargodelosanosenelmunicipio
de Tixkokob, la razén detras radica principalmente al mal manejo de los residuos sélidos
urbanos (RSU) en el lugar. Por ello, el objetivo del presente articulo fue elaborar un plan
para la correcta gestion de manejo de RSU en los hogares del municipio de Tixkokob.
El método de investigacion utilizado fue mixto, para ello se determiné una muestra de
65 instrumentos, con el 90% de confianza y un margen de error del 0.10, para obtener
la informacidn se elaboraron dos instrumentos, el cuestionario y la matriz de evaluacion
de factores externos (MEFE). Con base en lo anterior, el anélisis realizado permitié inda-
gar a detalle aspectos para la formulacidn de un plan que promueva la correcta gestion
de RSU, tal como es el caso de la satisfaccién de los ciudadanos con el servicio de reco-
leccion, teniendo como resultado que el 51% de las personas que cuentan con el servi-
cio, presentan satisfaccion con este; asi mismo, se identificd que el 58% de las personas
prefieren separar sus residuos en bolsas segun el tipo de residuos y que de este grupo
de personas el 13% solo clasifica productos de origen pléastico. Es por lo anterior, y en
conjunto de otros resultados, que se propone la creacion de un plan para el fomento
de nuevos métodos de recoleccién que ayuden a tener condiciones mas saludables
en base a la recoleccién constante, consiente y accesible de RSU para el municipio.

Palabras claves: Residuos Sdlidos Urbanos (RSU), Recoleccién de Residuos, Gestion de
RSU. Cédigo JEL: 131 Q01 Q53

ABSTRACT

Solid waste has represented a problem over the years in the municipality of Tixkokob,
the reason behind it lies mainly in the poor management of urban solid wasted (USW)
in the area. Therefore, the objective of this article was to elaborate a plan for the correct
management of USW management in households in the municipality of Tixkokob. The
research method used was mixed, for this a sample of 65 instruments was determined,
with 90% confidence and a margin of error of 0.10, to obtain the information two ins-
truments were elaborated, the questionnaire and the External Factors Evaluation Matrix
(EFEM). Based on the above, the analysis made it possible to investigate in detail as-
pects for the formulation of a plan that promotes the correct management of USW, such
as the case of citizen satisfaction with the collection service, with the result that 51% of
the people who have the service are satisfied with it; likewise, it was identified that 58%
of the people prefer to separate their waste in bags according to the type of waste and
that of this group of people 13% only classify products of plastic origin. Itis because of-
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the above, and together with other results, that the creation of a plan for the promotion
of new collection methods that help to have healthier conditions based on the constant,
conscientious and accessible collection of USW for the municipality is proposed.

Key words: Urban Solid Waste (USW), Waste collection, USW management.

INTRODUCCION

En el mundo, el tratamiento de residuos es una dificultad que estd conformado
por una variedad de involucrados, procesos y variables que, tiene una presencia cons-
tante en varios paises a nivel mundial (Lee, 2019; Gallego, et. al, 2022); asimismo, se
calcula que en los paises de segundo y tercer mundo més de la mitad de los residuos
generados provienen del sector industrial y la otra mitad se divide en residuos orga-
nicos e inorganicos generados en hogares (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE], 2020, Gallego, et. al, 2022).

Sin embargo, uno de los RSU maés frecuentes en Latinoamérica son los desperdi-
cios de alimentos, puesto que, analizando las palabras de Hidalgo y Pefia (2021), en
la regién se calcula que con el pasar de los afios cada 1.5/10 partes de los alimentos,
terminan siendo desperdicios.

En la actualidad los RSU por sus siglas Residuos Sélidos Urbanos es un problema
evidente en México, se conoce que es uno de los paises con mayor produccién de es-
tos, en donde se recolectan alrededor de 87 toneladas de basura (Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia [INEGI], 2019), consecuentemente se planted que en los afios
posteriores a 2019, se alcancen siente veces las toneladas registradas en ese afio.

Hasta cierto punto, la cantidad de residuos generada en México es consecuencia
de la incorrecta gestion de estos dentro de las empresas, hogares mexicanos, etc. La
incrementacién de los Residuos Sélidos puede dar pauta a enfermedades, problemas
de contaminacién y/o plagas. (Marello y Helwege, 2018; Aguilar, et. al., 2018).

En Yucatén, como parte de los principales objetivos de los Organismos Publicos
Descentralizados (OPD), se encuentra optimizar recursos humanos y econdmicos, pla-
near, adaptar y ejecutar tareas conjuntas, aumentar la capacidad de gestion, y gene-
rar politicas de prevencidon y manejo de residuos (Secretaria de Desarrollo Sostenible
[SDS], 2022). Considerando lo anterior, se puede plantear que el gobierno de Yucatan
se encuentra gestionando recursos para la pronta resolucién del problema emergente
que ocasionan los RSU que generan los habitantes (Secretaria de Desarrollo Sostenible
[SDS], 2022).

Con base en lo anterior, en esta investigacion se busca conocer a profundidad los
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aspectos que intervienen para conocer cuales son los elementos que se deben integrar
en el proceso de recoleccién de los RSU en los hogares que permita la disminucién,
concientizacion y mejora de la imagen del municipio de Tixkokob, Yucatéan, con el dnico
fin de elaborar un plan para la correcta gestion de manejo de RSU en los hogares del
municipio de Tixkokob, Yucatén.

Teniendo en cuenta la relevancia que tiene la conciencia social sobre el manejo
de los residuos consiste en brindar mayor higiene y seguridad que contribuyan en la
mejora de las condiciones de vida de las personas y del medio ambiente existente de
un territorio, estos resultados son consecuencia de grupos de tareas que se centran en
hacer un uso eficiente de las 3Rs, por los individuos. (Nifio, et al, 2017).

Por ello, en Latinoamérica y el Caribe han hecho un progreso para disminuir las
consecuencias del deficiente manejo de RSU logrando convertir la practica de des-
carga de residuos en territorios abiertos en una situacidon prohibida, trayendo como
consecuencia la implementacion de procesos que tomen en consideracion las 3R (San-
chez-Munoz, et. al., 2020).

Sin embargo, las personas cominmente piensan en la clasificacion de RSU como
un oficio o como una practica, no obstante, la clasificacion es un proceso de recolec-
cién de RSU que en paises latinoamericanos estd basado en la falta de responsabilidad
de las personas con respecto al manejo y disposicion final de sus residuos. (Carezo, et.
al., 2014)

Esto se debe a que, la prevencién es un aspecto importante que debera existir
dentro del colectivo humano existente, seguido por la necesidad de reciclar, ya que,
esto ayuda a que la gestion de residuos sea 6ptima, tal como la jerarquia de RSU dicta,
es decir, la sostenibilidad parte de las fuerzas unidas de la poblacién para reciclar (Ro-
sasy Gamez, 2019).

Al mismo tiempo, los desechos requieren una disposicién mejor planificada y
organizada, para asi, evitar una menor incidencia de las consecuencias ambientales y
en la calidad de vida de la poblacién; por ende, para lograr una disposicién integral
es necesario la mejora constante en el proceso de manejo (Valladeres-Gamboa, et.
al., 2020).

DESARROLLO

La teoria del desarrollo sustentable, la cual se asocia con el proceso econdémico,
social y ecolégico como propuesta para la prevalencia en el planeta de las condiciones
ecoldgicas para su evolucion (Urquidi, 1996; Harribey, 1998; Gutiérrez, 2007), dando
como consecuencia, que sea una de las teorias que mas impacta y tiene relacién con
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una correcta gestion de RSU.

Aunada a lo antes mencionado, la intencidn primordial que caracteriza al desarro-
llo sustentable es la posibilidad de crear un proceso que impulse el desarrollo social,
sin afectar la calidad de vida de las generaciones futuras; por ende, el desarrollo sus-
tentable debe tener ciertas caracteristicas que le puedan permitir mantener su propia
capacidad con el tiempo, como de igual modo, permitan su crecimiento hasta lograr
llegar a niveles amplios (Ramirez, et. al., 2004).

Por consiguiente, la teoria del manejo de los residuos sélidos, la cual consiste en
el uso de actividades conjuntas que ayuden a la manipulacion de RSU con seguridad,
es otra de las teorias que deben ser tomadas en cuanta a la hora de indagar las sobre
el tema de gestidn, clasificacion y disposiciéon de RSU. Generalmente, el manejo de
residuos en la actualidad integra a su procedimiento el uso de tecnologias (Tchoba-
noglous, et. al. 1998; Ponte, 2008). Esto con el fin de disminuir la cantidad de RSU de
manera eficaz.

Este procedimiento tiene como parte algunos elementos o fases como los son
el empaquetamiento innecesario, el uso de las 3Rs y comprar con conciencia los pro-
ductos, dando como resultado, no sélo la reduccién de residuos, sino la reduccidn de
gastos y costos (Ponte, 2008).

Analizando las palabras de Escalona (2014), una inadecuada gestién de los re-
cursos puede repercutir de manera grave a la salud de las personas, dando como
consecuencia parasitos intestinales, diarrea, dengue y malaria; no obstante, este autor
también habla de los dafos provocados al ambiente, ya que, ante una inadecuada, se
presentan situaciones como la contaminacion de agua, aire, suelos y la atmosférica; sin
olvidar tampoco, problemas paisajisticos.

Ahora bien, teniendo las bases para el comienzo de la investigacion, se debe
abordar los principales conceptos que son necesarios para entender el tema, por esto,
siguiendo a la Ley General de Prevencién y Gestion Integrada de Residuos (LGPGIR), la
cual define a los residuos como materiales o productos en forma sélida o semisdlida,
liquida o gaseosa y contenidos en recipientes o recipientes que son desechados por
su propietario o poseedor.

En México, la clasificaciéon de residuos desempena un papel fundamental, para
minimizar su impacto ambiental, es necesaria una gestion de residuos integral, es por
ello, que los residuos son clasificados de tres formas: Residuos Sélidos Urbanos (RSU),
Residuos de Manejo Especial (RME) y Residuos Peligrosos (RP) (Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales [SEMARNAT], 2017b).

Los residuos de manejo especial (RME), son aquellas sustancias generadas duran-
te los procesos productivos que no cumplen con las caracteristicas de residuos sélidos
municipales o peligrosos, o también son conocidos ya que son producidos por gran-
des generadores de residuos sélidos municipales (Gobierno de Estado de Veracruz de
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Ignacio de la Llave, 2020).

Segun la Secretaria del Medio Am-
biente y Recursos Naturales [SEMARNAT]
(2017a), los residuos peligrosos son aque-
llos desechos que pueden causar dafios o
efectos adversos a la salud o al medio am-
biente debido a sus peligros inherentes
(por ejemplo, corrosividad, reactividad,
explosividad, toxicidad, inflamabilidad).
Los residuos peligrosos pueden caracte-
rizarse por sus diferentes estados, ya que
pueden verse como un sélido o semisé-
lido, o un liquido o gas en un recipiente
como un cilindro de gas.

Desde la perspectiva de Chavez
(2018), el consumo de recursos por parte
de las actividades humanas en las ciuda-
des produce una gran cantidad de resi-
duos que la naturaleza no puede digerir.
La gestion de los residuos sélidos implica
entonces acciones de ingenieria para su
control, aprovechamiento y disposicion
final.

La gestion de residuos soélidos ur-
banos (GRSU) se refiere al conjunto de
operaciones que se realizan desde la ge-
neracién de los residuos en los hogares
y establecimientos de servicios hasta las
etapas finales de su tratamiento y disposi-
cion.La generacién esla primera etapa del
manejo de residuos sélidos y estd directa-
mente relacionada con factores como las
actividades humanas, el crecimiento po-
blacional, los cambios en los patrones de
consumo, el aumento de las actividades
industriales y comerciales y las condicio-
nes climaticas (Ronddn, et. al., 2016).

dé la separacidon de materiales compos-
tables (residuos de alimentos), materiales
combustibles (fibras y papel) y materiales
reciclables (metales, desechos y vidrio) y
luego recogidos y enviados al destinata-
rio correspondiente.

Sin embargo, la clasificacion toma re-
levancia cuando cada afo se generan en
el mundo 2.010 millones de toneladas de
desechos sdélidos municipales. Al menos
el 33% de ellos no se gestionan sin riesgo
para el medio ambiente (Mena, 2018).

En Latinoamérica se calcula que
cada persona produce un kilo de basu-
ra al dia. En conjunto, se trata de 541.000
toneladas diarias de residuos sdlidos que,
si se eleva a un ano, da como 194, 260,000
toneladas al afio (Organizacion de las Na-
ciones Unidas [ONU], 2018).

En México, durante 2018 se reco-
lectaron en promedio 106,523,139 kilos
de basura diariamente, es decir, al afio se
recolectan alrededor de 38,880,945,735
kilos a nivel nacional, lo cual, si se deter-
mina en toneladas, la cantidad de RSU
que se generan diariamente en México
es de aproximadamente 106, 523 tonela-
dasy al afo, se generan en promedio de
38,880, 945 toneladas (Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia [INEGI], 2020).

Analizando las palabras del Institu-
to Nacional de Estadistica y Geografia
[INEGI] (2020), la cantidad de residuos
diarios generados en el estado en Yuca-
tdn es de 1 709 993 kilogramos, que equi-
valen a casi 1710 toneladas, es decir, 615,
597, 480 kilogramos o 615,597 toneladas

Por otro lado, la clasificacidn en se refierg| afio. La cantidad de residuos diarios
a clasificar los residuos sélidos en diferentesgenerados en Tixkokob es de 800 kilogra-
componentes en el origen de su generacidnmos que equivale a alrededor de casi una

Sdez, et. al. (2018), recomen-
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en el municipio 288, 000 kilos que son aproximadamente de 288 toneladas anuales
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2020).

Metodologia

El enfoque de investigacion al que se recurrié fue Mixto, debido a que el principal
propodsito de esta investigacién es indagar desde una perspectiva subjetiva utilizando
cuestionarios que permitan analizar la informaciéon desde un punto cuantitativo, sin
olvidar, la realizacidén de un anélisis MEFE para realizar un diagnéstico, la calidad del
servicio de recoleccién de RSU de la comunidad desde la vista imparcial del investiga-
dor, con el Unico fin de poder tener una mayor precisiéon en la investigacion y, por lo
tanto, una mayor veracidad.

El sujeto de estudio que se selecciond para que brinde informacién que permita
la respuesta de los instrumentos, fueron amas de casa de una edad de entre 20 a 64
afos, puesto que, son ellas las que se encargan de la separacidn de basura regu-
larmente en sus hogares y pueden proporcionar una mayor informaciéon que permita
estructurar correctamente la informacién para el proyecto.

Para la seleccién del municipio se realizé una lluvia de ideas, donde se menciona-
ron municipios que ya se conocian o bien con los que se trabajaron durante el TSU, se
sefialaron ventajas y desventajas de cada uno, finalmente se decidié trabar con el mu-
nicipio de Tixkokob, Yucatdn porque se tienen fuentes de informacién dentro de este,
como; asi mismo, se dividié el lugar de investigacién para un cobertura completa de la
informacidn y para la distribucidn equitativa de los cuestionarios (figura 1).

Figura 1.

Mapa con division politica de Tixkokob, Tixkokob, Yucatan.

L) A Eam B L FANT LR E)

Nota: Mapa con las divisiones politicas y la concentracién de poblacion del mu-
nicipio de Tixkokob. Extraido de: INEGI SCINCE 2020.
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Por consiguiente, en el presente trabajo de investigacion se optd por la asigna-
cién de 64 cuestionarios, que se encontraban conformados de tres secciones: la pri-
mera seccién nos permitié conocer aquellos aspectos que las personas realizan para
la deteccion de los residuos sélidos urbanos, la segunda seccién brindo informacion
de cémo los habitantes en la actualidad clasifican y separan sus residuos, finalmente
en la tercera seccion nos sirvid para conocer los puntos y espacios mas utilizados para
la recoleccién de los residuos sélidos, todo ello conformado de un total de 27 pregun-
tas. Aunado a lo anterior, también se decidié hacer uso de una matriz MEFE, siendo
aplicadas en el operativo de campo 6 de estos instrumentos, para poder detectar po-
sibles factores externos que estén repercutiendo en el sistema de manejo actual de los
hogares de Tixkokob, Yucatan, por ello, en la primera seccién se optaron por redactar
describir posibles factores externos que podrian ser considerados como oportunida-
des para las amas de casa, dando como resultado 5 factores a calificar; por lo tanto,
la segunda seccidon se encuentra integrada por los factores externos que son los que
repercuten de manera negativa al sitio, por ello, en esa seccién también se encuentran
otros 5 factores.

RESULTADOS

Los resultados indicaron que el 60% de los encuestados son mujeres y casadas
son el 26%, sin embargo, se puede observar que los hombres son mayoritariamente
solteros con un 18% (figura 2).

Perfil del sujeto de estudio.

Figura 2.
i8 17
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()
Nota: Elaboracién con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023

En la figura 3, se observa que el 46% de las familias encuestadas perciben un
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ingreso promedio de $1 a $6,460 pesos, lequivalente a un salario minimo mensual y el
grupo de edad que representa mas este dato, es el grupo de 20 a 24 anos con un 13%.

Figura 3.

Nivel de ingresos de las familias.
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Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.

En la investigacién que se realizé en el municipio se encontré que las personas
prefieren destinar una bolsa para cada elemento o tipo de basura con un 58% de las
respuestas y que su vez el lugar donde la mayoria de las personas aprendid esta prac-
tica es con familiares un 23% y de este grupo, el tipo de residuo que mas separan es
el plastico con 13% (tabla 1). De igual manera, se obtuvo que el 53% de las familias
encuestadas que perciben un ingreso promedio de $1 a $6,460 pesos tienden a gene-
rar de 2 a 5 kilos de basura a la semana con un 33% (figura 4).

Figura 4.

Cantidad de basura generada a la semana por ingresos.
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Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.
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Tabla 1.

Forma y tipo de clasificacidn de RSU.

Resi-
duos
Concepto Latas Cartdn peligro- Vidrio Plastico  Otros
sos
eDliz]tigra]\tgna bolsa para cada 7 11 17 19 12 20
Conocidos 2 2 6 4
Escuela 3 4 7 5 5 9
Familiares 4 5 8 6 3 9
Otro 2 2
No lo separa 4 10 3 6 3 7 1
Conocidos 1 3 1 1 1
Escuela 1 4 1 4 3 4
Familiares 1 1 1
Gobierno 1
Otro 1 1 2 2
Otro 1 1 4 3 3 3
Escuela 1 3 2 2 3
Familiares 1 1 1 1
iJi;\u:;gende basura para cada 5 3 3 5 5 4
Conocidos 1 1 1 1
Escuela 1 1 1 1 2 2
Familiares 1 1 1 1
Total, general 14 25 27 30 20 34 1

Nota: Elaboracién con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.
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Seguidamente se obtuvo que el 46% de las familias en el municipio cuentan con
algun tipo de servicio para la recoleccién de basura, siendo el servicio de recoleccién
privada el que posee un mayor nimero de beneficiarios con 26%, no obstante, un 8%
de las familias contratan a otros servicios (figura 5).

Figura 5.
Cantidad de familias que tienen servicio de recoleccién de basura.

8
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Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.

Se detectd que el 51% de las personas si se encuentran satisfechos con su servicio

de recoleccion de RSU y de estos el servicio de recoleccidn privado es el més aceptado
con un 28% (figura 6).

Figura 6.

Satisfaccién de las personas que cuentan con servicio de recoleccién de basura.
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Nota: Elaboracién con base al operativo de campo efectuado en sep-
tiembre-diciembre 2023.
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Se identificd que el 24% de los encuestados cuentan con un servicio de recolec-
cién privado y que estos tienen una frecuencia promedio de 2 veces a la semana con
16% (figura 7).

Figura 7.

Frecuencia de recoleccién de RSU segun servicio de recoleccién de RSU.
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Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.

Se logré descubrir que el territorio no cuenta con algin punto oficial de recolec-
cién, al tener un 72% que afirma este hecho y por este motivo, las personas dentro de
ese porcentaje opinan que existen zonas del municipio no especificadas que tienen
una mayor presencia de residuos con un 17% (figura 8).

Figura 8.
Zonas con una mayor presencia de RSU.
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Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.

A partir de lo anterior, el 74% de las personas que opinaron que no existe un pun-
to de recoleccion de basura oficial, de igual modo opinan que el mayor problema que
resulta de esa situacién son las alcantarillas obstruidas con un 30% (figura 9).
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Figura 9.

Problemas que tienen una mayor presencia en el municipio.
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Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.

Se pudo registrar que los entrevistados consideran que la frecuencia adecuada
para la recoleccién de basura es de 3 veces por semana con un 57% y que la manera
mas eficiente en cémo se recolectard basura es con un servicio de casa en casa con
23%, siendo seguido muy de cerca con el establecimiento de esquinas especificas con
un 22% (figura 10).

Figura 10.
Propuesta de nuevas zonas de recoleccién de RSU.

23

20
20

19
15
B 1 vez a la semana
10 H 2 ® 2 ver ala semana
& 5 m 3 ves ala semana
L) __‘4
) 2 2
I “ il . ‘
g L ~

wm

Zonas Recoleccion Zonas no Esquinas Otro
dedicadas al decasaen habitadas  especificas
desecho casa

Nota: Elaboracién con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.

El 76% de las personas que desean un servicio de recoleccién de RSU con una
frecuencia de 3 veces por semanay de estas el 22% prefieren que se instalen contene-
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dores de recogida selectiva (figura 11).
Figura 11.
Propuesta de materiales que mejorarian el servicio de recolecciéon de RSU.
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Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.

Matriz de Evaluacién de Factores Externos (MEFE)

Los factores externos que se refieren a las amenazas detectadas, representan un
85% de riesgo desde la perspectiva de los ciudadanos, es decir que, si se sigue in-
crementando la acumulacién RSU, asi como la incorrecta clasificacion y separacién de
estos, los ciudadanos podréan sentir una amenaza relevante a su salud; sin embargo, los
factores externos que representan las oportunidades existentes, también reflejan un
86%, lo que se puede interpretar como, si existe o existiran las oportunidades de una
recoleccién constante con un menor precio, pero sobre todo existiera una correcta cla-
sificacion de residuos en las viviendas; los pobladores estarian dispuestos a considerar
para su contratacion de un servicio con dichas caracteristicas. Por ello a continuacién,
se presenta un ejemplo de la matriz MEFE resultante después de su aplicacidn (tabla 2).
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Tabla 2.
Ejemplo de Matriz MEFE.
Matriz de Fvaluacidon de Factores Fxternos
Descripcién de factor Valoraciéon  Calificacién Puntuacién

Oportunidades

Convocar la apertura de una licitacién para la recolec-

cién de basura en el ayuntamiento. 0.12 4 0.48
Establecer contenedores de basura en areas publicas. 0.1 4 0.44
Generar diferentes fechas para la recoleccion de basura. 0.09 3 0.27
Establecer contenedores de basura de gran capacidad

y con divisiones, en puntos especificos para su recolec- 0.1 3 0.3
cion.

Constante desinformacién de la importancia de la sepa-

racién de los residuos sélidos urbanos generados en los 0.04 2 0.08

hogares.

Designar el servicio de pepena de basura a los puntos
donde se tendrd la dispersion final de los residuos séli- 0.08 3 0.24
dos urbanos.

Subtotal de oportunidades 1.81=83%

Amenazas

Propicio de la migracién de los habitantes hacia otros

municipios por una mejora en la calidad ambiental. 0.04 2 0.08
Aumento de las posibilidades de pequefas inundacio- 011 > 0.22
nes, debido a las alcantarillas obstruidas. ' '
Incremento del contagio de enfermedades y sus deriva-
dos, provocada por la acumulacién de basura en ciertos 0.09 3 0.27
puntos.
Contaminacién en el manto freatico provocado por el

. : 0.1 3 0.3
mal manejo de residuos
Incremento de posibilidades de un incendio en tempo-

. 0.12 4 0.48

radas de sequia provocadas por la quema de basura.
Subtotal de oportunidades 1.35=73%

1
Nota: Elaboracion con base al operativo de campo efectuado en septiem-
bre-diciembre 2023.
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CONCLUSIONES

La actual gestion y administracién de los residuos sélidos urbanos que poseen las
viviendas en el municipio tiene muchas zonas de oportunidad y de aprovechamientos
para lograr una correcta disposicion de RSU. Por ello, se pueden realizar acciones para
guiar al camino correcto a la planificacidon de un sistema de manejo que permita consi-
derar cada una de las necesidades identificadas en el sitio, para que se logre formular
de una manera eficiente dicha idea, con el Unico fin de mejorar la calidad de vida de
los pobladores del sitio.

Con base lo anterior, se considera que una manera de llegar a planificar esta pro-
puesta es realizar la busqueda de nuevos métodos o servicios de recoleccidon de RSU
con un costo mas accesible para las familias de Tixkokob, ademés de la investigacién
de nuevas alternativas que permitan tener condiciones mas saludables con base en la
recoleccion constante, consciente y equilibrada de los RSU en el municipio.
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RESUMEN

El presente estudio sefala aspectos que tanto de manera general como especifica han
influido en el rango de tiempo que permanece el universitario dentro de un ambiente
laboral. El objetivo fue identificar la incidencia del modelo educativo y las actividades
laborales en los estudiantes de nivel superior para la permanencia dentro en un esce-
nario empresarial u organizacional. La metodologia llevada a cabo fue la aplicacién de
una entrevista estructurada aplicada a treinta jévenes cuyas edades van de los 18 a 29
afos, que sin importar el sexo sean pertenecientes a las instituciones de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, Instituto Tecnoldgico de Mérida y Universidad Auténoma
de Yucatan. A través de todo esto se obtuvieron resultados como que uno de los mayo-
res motivos de comenzar a trabajar es por la necesidad econémica y seguido de esta,
la experiencia laboral, por otra parte, se identific6 que independientemente de cual
sea el modelo educativo este repercute en la contratacién, asi como también, otro fac-
tor que interviene en la permanencia son las prestaciones correspondientes de la ley.
En conjunto se determiné que los factores provienen de distintas areas, desde lo que
ofrece la empresa, lo que les brinda la universidad y las condiciones de vida personal.

Palabras Clave: Trabajo, Estudio, Condicidn de trabajo, Juventud.

ABSTRACT

The present study found those aspects that both in a general and specific way have
influenced the range of time that the university student remains in a work environment.
The objective was to identify the incidence of the educational model and work activities
in higher education students for their permanence in a business or organizational set-
ting. The methodology carried out was the application of a structured interview applied
to thirty young people whose ages range from 18 to 29 years old, regardless of sex,
belonging to the UTM, TEC and UADY universities. Through all this we obtained results
such as that one of the main reasons for starting to work is the economic need and fo-
llowed by work experience, on the other hand, it was identified that regardless of what
the educational model this affects the hiring, as well as another factor involved in the
permanence are the corresponding benefits of the law. Overall, it was determined that
the factors come from different areas, from what the company offers, what the university
offers and the personal living conditions.

Key words: Work, Study, Working conditions, Youth.
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INTRODUCCION

Planteamiento del problema.

Hablar de la permanencia de los trabajadores en las empresas es hablar de varios
factores, es decir, entender por qué las personas que laboran en las organizaciones to-
man la decisidon de irse o permanecer muchos anos, va mas alld de una simple decisién,
para que suceda, influyen factores como: el clima laboral, los tratos de los empleados,
asi como la experiencia que las personas van adquiriendo a lo largo de su vida.

Hablando en el contexto mundial existen muchas investigaciones que hablan a
cerca de las razones por las cuales los jovenes universitarios pueden durar muchos
afos en una organizacion o por el contrario prescindir de su puesto laboral.

A nivel mundial los jévenes buscan un trabajo que esté acorde a su nivel de for-
macion y mediante este obtendran la satisfaccién laboral por el empleo, lo que hoy en
dia se busca en un trabajo es que las condiciones laborales sean buenas, lo anterior
refiere al tipo de jornada, las prestaciones, asi como el nivel de ingreso, lo que propicia
la determinacidn de la satisfaccién, en el que se pueda establecer una relacion entre
la calidad de las condiciones del trabajo y la satisfaccion laboral (Vallejo-Martin, 2018).

Particularmente en algunos continentes se presentan situaciones que alertan las
condiciones en las que los jévenes y personas adultas permanecen laborando, un claro
ejemplo seria el que se menciona a continuacion:

En Europa, el principal problema por el cual se discute la permanencia de los
empleados en las empresas es que, en su mayoria, los contratos suelen ser por un tiem-
po determinado o temporal, ofreciendo un sueldo bajo y ninguna prestacién que res-
guarde la seguridad del empleado, por lo que las condiciones de trabajo que ofrecen
dichas empresas son consideradas deficientes pues no cuentan con los recursos nece-
sarios para poder contratar de manera formal a sus empleados (Baydn y Arenas, 2019).

Sin embargo, no sélo en paises extranjeros existen estos tipos de problemas.
En Latinoamérica se presentan situaciones similares, a estos se les llega a conocer de
manera diferente o mas bien las personas le dan un sentido distinto.

Los cambios en Latinoamérica son inminentes y no se puede parar por lo que la
educacidén universitaria de los jévenes debe de ir cambiando junto con ello, modifi-
cando el plan de estudios, siendo que es la base para el sector laboral. De igual forma,
los vinculos en la sociedad son punto clave para que los egresados que empiezan a
trabajar necesitan de ello, y un vinculo que les ayuda es su universidad. (Panaia, 2022)

El avance tecnoldgico y sus aportaciones que les ha dado a las empresas igual ha
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llegado con ello la violencia digital, una condicién de trabajo poco ético, en donde el
area de Capital Humano debe de ponerle un alto si llega a pasar en la empresa. (Laboy,
etal., 2021).

Uno de los datos alarmantes es que la explotacién laboral y peor pagada esta
presente en México, el problema por el cual los jévenes pasan pasa en cualquier parte
del mundo y el pais mexicano no es la excepcion.

En México existen miles de personas que ingresan al campo laboral, sin embargo,
un gran porcentaje de esta poblacién labora en condiciones poco favorables, como,
por ejemplo, no se les otorga un contrato oficial, ausencia de un pago justo, asi como
beneficios en materia de seguridad laboral y prestaciones que marca la ley, como el
derecho a recibir atencién médica o salud por instancias publicas lo cual genera un
descontento por parte del trabajador (Martinez-Licerio, et al., 2019).

En México, para la generacién actual de los jévenes denominada Millennials, se
identifica la falta de tolerancia y la autoridad fuerte como una causa del abandono de
sus empleos, es decir, que no logran mirar de manera positiva la exigencia y el exceso
de actividades laborales por lo que optan por dejar su puesto. (Karsh y Templin, 2013,
como se citd en Pérez, et al., 2020).

En Yucatén el impacto del trato que los jefes o gerentes le dan a los empleados
repercute de manera alarmante en su permanencia, es decir, un gran nimero de tra-
bajadores se siente excluido o no logra tener el vinculo de permanencia por lo cual
decide abandonar su puesto.

El de ausentismo, la falta de productividad y la rotacién, se debe a uno de los
factores que alteran la estabilidad laboral, es decir, los jovenes universitarios, aunque
tienen un mejor acceso a oportunidades laborales, existe carencia de compromiso, ni-
veles de exigencias y altas expectativas por parte de ellos. (Leyva-Morales, et al., 2016)

Burgos y Porras (2019) comentan que es verdad que los estudios ayudan al indi-
viduo a enfrentar el mercado laboral, sin embargo, no garantiza su éxito o permanencia
laboral, esto se debe a diferentes razones, entre ellas, la insatisfaccion, esta generacion
prioriza su bienestar mental y cuando algo le causa descontento procura alejarse y
evita confrontar el agobio, hartazgo o frustracion, pero esto igual depende de las con-
diciones laborales que afectan a grandes rasgos el rendimiento del trabajador, lo que
provoca tomar actitudes que perjudiquen a sus resultados o peor aiin el abandono de
la organizacién.

Otro aspecto que altera la permanencia de los jévenes en su trabajo es el conteni-
do de este y sus salarios, tal parece que el esfuerzo que tuvieron a lo largo de su educa-
ciény preparacién académica no es valorado, y muchos consideran que la recompensa
no corresponde con los resultados obtenidos de su trabajo realizado; ademas que, las
empresas reflejan la poca probabilidad de promocién a sus empleados.
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Pregunta general

- ;Cudles son los factores académi-
cos y laborales que impactan en los Jove-
nes universitarios de la ciudad de Mérida
Yucatan que se encuentran laborando
actualmente?

Preguntas en especificas

- ¢Qué cantidad de jovenes universi-
tarios de la ciudad de Mérida, Yucatan se
encuentran laborando actualmente?

- ;De qué manera repercute el mo-
delo educativo de las universidades de la
ciudad de Mérida en la permanencia de
los jévenes en una organizacion u empre-
sa?

- ;Qué factores influyen para que
los estudiantes de nivel superior decidan
permanecer en la empresa durante su for-
macion académica? Objetivo general

- Identificar los factores académicos 'y

laborales que impactan a los estudiantes

de nivel superior para la permanencia den-

tro de un escenario empresarial u organi-
zacional.

Objetivos especificos

- Identificar la cantidad de los estu-
diantes de nivel superior de Mérida que
se encuentran trabajando actualmente.

- Evaluar el impacto del modelo
educativo en la contratacién de los jove-
nes universitarios en las organizaciones

- Analizar los factores internos de la
organizacién que influyen en la perma-
nencia de los jovenes universitarios de
Mérida

Justificacion
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Las condiciones de trabajo influyen
en la permanencia de los trabajadores
en sus empleos, por lo que es importante
que las empresas consideren mejorar as-
pectos dentro de ellas, tanto en los espa-
cios de trabajo como en sus empleados.

En Europa, las condiciones de tra-
bajo son muy relevantes en la percepcion
o valoracion general que el colaborador
tiene sobre su trabajo, refiriéndose a as-
pectos como la estabilidad en su puesto,
la jornada laboral, la posibilidad de ascen-
der de puesto tras cumplir o tener lo ne-
cesario para cumplir las expectativas del
trabajo, asi como las prestaciones, entre
otros. (Sdnchez-Sellero, 2016)

La seguridad social en el dmbito pro-
fesional es un rubro que no se debe pasar
por alto, ya que, siendo los trabajadores
clave para que la empresa funcione, que
se encuentren en buenas condiciones
fisica y mentalmente es un punto a favor,
lo anterior no se consideraba y muchas
empresas en Latinoamérica no brindaban
coberturas completas en servicios médi-
cos para los empleados. Pero a raiz de los
efectos de la pandemia, las compafiias es-
tan incorporando complementos, planes
indemnizatorios, asi como asistencia mental
o psicolégica. (Millan, 2021)

Asi mismo la flexibilidad en Lati-
noamérica es un concepto clave para los
empleadores. Esta caracterizacién es un
requerimiento de los empresarios para
asegurar la supervivencia de sus organi-
zaciones y garantizar el empleo, ya que la
flexibilidad permite a las organizaciones
responder rapidamente a los constantes
cambios del mercado. Algunos trabaja-
dores pueden entender la flexibilidad
laboral como la posibilidad de una mayor
realizacion profesional o personal. (Bedo-
ya,2017). De igual manera, para México, es




muy importante que las empresas tengan un buen lugar de trabajo y aportarles a los
trabajadores condiciones éptimas para trabajar, ya que genera un vinculo de perma-
nencia en los empleados y realiza que quieran permanecer en la organizacién.

Uno de los factores que genera un trabajo con buenas condiciones es la satisfac-
cion laboral. Esta se relaciona directamente con el conocimiento de la persona dentro
de una organizacién. Esta experiencia se transforma en la percepcidén del trabajador, y
esta Ultima culmina en un componente emocional, realizando una mayor produccién
en la empresa o que la organizacién no tenga tanto rote de personal. (Sadnchez, et al.,
2017)

Otro de los beneficios del trabajo es el clima laboral, es importante que los em-
pleados mantengan un buen vinculo para trabajar, esto genera confianza en las empre-
sas y que los empleados se sientan motivados para permanecer en la empresa.

Para las empresas mexicanas, el hecho de que los empleados permanezcan en
ella porlargo tiempo constituye una ventaja estratégica, lo que propicia la evolucién de
los empleados facilitando la realizacién de sus actividades y reduce las posibilidades
de pérdida de recursos, de tiempo y dinero. (Correa, 2016)

En Yucatén, el nimero de empresas ha crecido a pasos acelerados en los ultimos
afios, esto implica una adecuada supervisién, buenas condiciones de trabajo, salario,
prestaciones, asi como tareas retadoras para los trabajadores. La importancia de dichos
factores es que tratan de satisfacer las necesidades de los trabajadores y brindarles un
ambiente o entorno que les invite a mejorar su productividad. (Barroso, 2022)

Del mismo modo, las organizaciones se encuentran en la necesidad de cum-
plir tanto con las condiciones laborales establecidas por la ley como lo son la salud y
proteccion, retribucidn justa, seguridad en el trabajo, asi como aquellas que también
influyen en su desempefo, como lo son la autoestima, relaciones sociales y apoyo
al conocimiento.

Por lo tanto, esto beneficia a que cada vez més trabajadores desee participar en
las decisiones administrativas, se concientice hacia cuestiones familiares y extracurricu-
lares y espera una participacién mas equitativa en la riqueza, de tal manera que exista
el sentimiento de que las empresas son un lugar ideal donde estar. (Roméan-Sanchez y
Sollova-Manenova, 2012).

DESARROLLO
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Marco teodrico

A partir de las crisis que se han enfrentado diversos paises a lo largo de los afios,
se comienza a hablar sobre el desarrollo local que estos han tenido como respuesta
a los acontecimientos. Esta teoria menciona la importancia del potencial humano, el
cual es factor clave para el desarrollo de los paises refiriéndose a las innovaciones que
han traido al mundo, como las nuevas tecnologias, emprendimientos, servicios, fuen-
tes de energia, entre otras. Asi como también, la relacién que emiten sobre el recurso
humano en cuanto a la formacidn profesional y la capacitacién que permite el aumento
de oportunidades de manera individual y colectiva para trabajar en el mejoramiento
socioeconémico de los paises.

Todo esto crea un conjunto de acciones que las personas aportan para mejorar
el lugar donde se desarrollan dia a dia, permitiendo crear un mejor ambiente de vida
para futuras generaciones y ellos mismos. (Cardenas, 2002)

El trabajo se considera como un factor de produccién, en el que surge un inter-
cambio de bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, al tener
insuficiencia de recursos econémicos hace que los seres humanos para ganarse la vida
o para cubrir las propias necesidades, deban iniciar en la vida laboral. Antes del siglo
XVIII no existia un término como el de trabajo, este era una variedad de actividades con
nombres diversos y el cual no era algo valioso, conforme al pasar del tiempo la idea del
trabajo emerge como una potencia llena de valor.

En el mundo laboral hoy en dia se requiere de personas capaces de desempe-
fiar su puesto de manera eficiente, por el contrario, Platén y Aristételes consideraban
que el trabajo era funcién de hombres dotados de gran fuerza fisica, pero de escasa
inteligencia, pero hoy por hoy no es asi, las empresas hoy en dia requieren de perso-
nas competentes, con conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo sus
actividades de forma correcta. La evolucion del concepto se ha dado desde la visién
de autores clésicos como Adam Smith, David Ricardo, Karl Marx, Emile Durkheim, Max
Weber y finalmente, Talcott Parsons. (Bencomo, 2008).

En la medida que las condiciones de trabajo se desarrollen en un ambiente pro-
picio, mayor seré el grado de satisfaccion, diferentes factores como la carga de trabajo,
el salario devengado y entre otros, hace que las condiciones puedan ser las mejores o
las no apta para los trabajadores. Siempre teniendo en cuenta en que giro se encuentre
la empresa, ya que las condiciones de trabajo suelen ser relativas y cambiar depen-
diendo del lugar donde se trabaje. (Camargo, 2013)

Marco conceptual

Para comprender la situacion de los trabajadores se necesita el conocimiento de
cada uno de los conceptos que la investigacidn abarca, ya que beneficia la compren-
sion de los conceptos y la interpretacion que se le da a los mismos. Uno de los princi-
pales e importantes conceptos es el trabajo.
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El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento
a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las y los trabaja-
dores y sus familiares dependientes. (Ley Federal del Trabajo [LFT], 2022)

Asi mismo Marx concibié el trabajo como una actividad natural del ser humano
que le permite apropiarse de la naturaleza y transformarla para satisfacer sus necesida-
des infinitas, permitiéndole dar sentido a su vida, ya que se hace mediante la relacién
del hombre con la naturaleza. (Cristancho, 2022)

Por otra parte, y hablando desde un punto etimoldgico la palabra trabajo pro-
viene del latin trabs, trabis = traba, dificultad, impedimento. El trabajo, que desde el
angulo puramente fisioldgico es una actividad, un quehacer, un desgaste de energias,
puede ser estudiado desde distintos puntos de vista. El trabajo es una actividad huma-
na; como eje central de la vida supone relaciones entre los hombres. (Bencomo, 2018)

Otro de los conceptos relevantes dentro de la investigacion es el termino de con-
diciones de trabajo, se investiga y se conoce que las condiciones son muy importantes
e influyentes en los trabajadores sin embargo las definiciones de estos conceptos
varian.

“Las condiciones del trabajo son el potencial para influir en la salud, el bienestar,
el desarrollo, el desempeno de las personas y en su satisfaccion” (Grisales y Gallego,
2020).

Se puede interpretar que las condiciones de trabajo son la jornada, el salario, los
descansos, las vacaciones y todas las prestaciones en dinero o en especie que recibe el
trabajador por su trabajo. Estas condiciones se hacen constar en contratos individuales
o en contratos colectivos. (Davalos 2017; Gonzéalez y Martin, 2023)

Pacheco y Jdcome también se unen al comprender que las condiciones laborales
son las medidas de prevencién a riesgos que puedan afectar al desempefio laboral del
trabajador, por lo cual el empleador esté en la obligacién de asegurar el bienestar de
su fuerza laboral segun lo dispuesto en la ley. También establece todos los derechos y
obligaciones de ambas partes que pactan de una forma contractual donde lo que se
negocia en un servicio licito. (Pacheco-Morocho y Jdcome-Ortega, 2022).

Existen 5 tipos de condiciones de trabajo los cuales se deben conocer y respetar
para ofrecer a los trabajadores un ambiente sano y adecuado para realizar sus activida-
des diarias. Estos se pueden clasificar en 5 grupos: Seguridad, Medio ambiente, fisicas,
Contaminantes quimicos y biolégicos, Carga de trabajo, asi como, La organizacién del
trabajo (Grisales y Gallego, 2020).

Estas condiciones afectan directamente a los trabajadores de las organizaciones
ya sea positiva o negativamente, sin embargo, la poblacion méas afectada son los jéve-
nes. Para determinar cdmo saber si una persona es o no un joven se basa conforme a
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su edad.

La juventud se refiere a ese transcurso de la vida en la que una persona pasa de la
ninez a la adultez, esta etapa de las personas va entre los 12 a los 29 afos, Esta etapa
de transicion deja al sujeto en un estado de vulnerabilidad frente a los diversos cam-
bios en todos los aspectos de su vida, encontrdndose frente a una cantidad de nuevas
circunstancias que haran que requiera de herramientas para poder insertarse en la
sociedad y su cultura. (Trujillo, et al., 2019)

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para el
afio 2020 y de acuerdo con el Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacion y Vivien-
da, México presento un total de 37.7 millones de personas jovenes (de 12 a 29 afhos),
que representaron 30 % de la poblacién del pais. (INEGI, 2023)

Marco de referencia

En el mundo existen muchas universidades tanto publicas como privadas que
brindan la educacién superior a personas que buscan lograr su objetivo de ser un pro-
fesionista. Aproximadamente en el mundo existen 235 millones de matriculas universi-
tarias, un gran nimero a comparacion del aiio 2000 cuando eran tan solo 100 millones
de universitarios, mientras que en la préoxima década esperada que se duplique este
numero (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
[UNESCO] s/f). En la ultima década el porcentaje que estudia y trabaja se ha elevado
gran parte, ya que un 64% de los estudiantes, trabajan y estudian al mismo tiempo.
(Mouzo, 2017).

De igual manera, en Latinoamérica actualmente se encuentran 8,065,862 univer-
sitarios, nada mal en comparacion con otras partes del mundo donde ir a la universidad
es un lujo que muy pocos se pueden dar, sin embargo, en la educaciéon universitaria
se encuentra en una encrucijada. Su rapida expansion, las caracteristicas de los nuevos
estudiantes y regulaciones han llevado a muchos a cuestionar la calidad de sus progra-
mas. Millones de estudiantes entran en sus aulas, pero no todos acceden a opciones
de calidad, esto quiere decir que no solo no cuentan con un plan de estudios atractivo
que los retenga hasta terminar si no que, al graduarse, tampoco estan preparados para
enfrentar las demandas del mercado laboral actual. Se calcula que solo el 50% de los
estudiantes que inician sus estudios superiores llegan a terminar y se graduan. (Banco
Mundial, 2022).

Por otro lado, en el ciclo escolar 2022-2023 existe en México un total de 5 millones
192 mil 618 personas matriculadas a nivel superior, el cual 2 millones 789 mil 562 Son
mujeres y 2 millones 403 mil 056 son hombres, por otra parte, existe 1 millén 436 mil
015 matriculas de nuevo ingreso en la Republica de México. (Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacidn Superior [ANUIES], s/f).

Como se ha mencionado anteriormente la formaciéon de los estudiantes es parte
fundamental en sus vidas, tal como en el Estado de Yucatén se presenta una cantidad
interesante de jévenes estudiando actualmente. De acuerdo con Gobierno de México
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(2022) en el afio 2022, 78.6 miles de matriculas de educacion superior se encuentran
registradas en el estado. Mientras que actualmente, ha aumentado dando un total
de 83,665 miles de estudiantes a nivel licenciatura, representando 43,913 miles de
mujeres y 39,752 miles de hombres (Instituta Nacional de Estadistica y Geografia

[INEGI], 2023).

Metodologia
a) Proceso de investigacién de técnicas a utilizar

Para aplicar las entrevistas, se dirigié a las casas de estudio de los campos de la
Universidad Auténoma de Yucatén, el Tecnoldgico de Mérida y la Universidad Tecnolé-
gica Metropolitana, en donde se les entrevistd a los estudiantes, las evidencias fueron
por medio de fotografias y se les proporciono la entrevista en fisico.

b) Instrumento que aplicar

El instrumento que se aplicé fue una entrevista estructurada para ser utilizada en
este estudio. Se encuentra conformado por tres secciones, la primera seccién consta
de cinco preguntas y esta alineada a la primera pregunta especifica, la segunda sec-
cién relacionada con la pregunta especifica dos consta de seis preguntas y la tercera
seccién la cual contiene cinco preguntas que hacen referencia a la tercera pregunta
especifica, todas las preguntas son abiertas.

Presentando primero una introducciéon explicando quienes son las personas que
hacen la entrevista y su finalidad, de igual manera contiene datos generales como el
sexo, edad, nombre y entre otras cuestiones. Este instrumento esta ubicado en el apar-
tado de anexos (Anexo A).

c) Sujeto de estudio

Los sujetos de estudios fueron los jévenes que se encuentren en el rango de edad
de 18 a 29 afios de sexo indistinto y de las universidades: UTM, TEC y UADY de la ciu-
dad de Mérida.

d) Propuesta de aplicacion de instrumentos

La propuesta para la aplicacién de los instrumentos fue la ciudad de Mérida tiene
mucho potencial universitario ya que cuenta con ocho casas de estudio publico, refi-
riéndonos mas al terreno local.

Como parte del estudio sobre las Condiciones laborales que repercuten en la
permanencia de los jovenes universitarios de Mérida, se eligieron tres universidades:
la Universidad Auténoma de Yucatan [UADY], el Tecnolégico de Mérida [TEC] y la Uni-
versidad Tecnolégica Metropolitana [UTM] para la aplicacién de las entrevistas elabo-
radas. Para su seleccién, se tomaron en cuenta que las escuelas fueran publicas perte-
necientes a la ciudad de Mérida, asi como también, se tomaron en cuenta los diferentes
modelos educativos, como es en el caso de la UTM y TEC que utilizan un método de
educacién y preparacién mas practico que tedrico, mientras que la UADY continua con
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un modelo tradicional de aprendizaje y formacién, lo cual se consideré un factor impor-
tante como parte del estudio para comparary determinar su influencia en la permanen-
cia laboral de los jovenes universitarios de Mérida.

e) Propuesta del ambito de estudio
Tabla 1.

Cantidad de encuestas por institucién académica

Universidad # de Campus Equivalente :Eenaclrzczsjzz
UADY 5 0.63 18
TEC 2 0.25
Utm 1 0.13 4
Total 8 1 30

Nota: Elaboracién propia a partir del operativo de campo efectuado de sep-
tiembre a diciembre 2023

Al conocer la cantidad de universidades seleccionadas para la aplicacién del
instrumento se realizé la estratificacion de los datos para el célculo en la aplicacién de
las entrevistas.

RESULTADOS

El mayor motivo por el cual los estudiantes decidieron empezar a trabajar es por
necesidad econdmica, seguido por la experiencia laboral; y debido a esto algunos
seguiran trabajando y estudiando (figura 1).
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Figura 1.

Estudiantes que actualmente trabajan segun necesidad
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Nota: Elaboracién propia a partir del operativo de campo efectuado de sep-
tiembre a diciembre 2023.

La mayor parte de los entrevistados decidieron trabajar por necesidad econé-
mica, el cual han durado de 1 a 9 afios laborando, seguido por la experiencia laboral
quienes han estado trabajando durante 1 a 3 afos (figura 2).

Figura 2.

Antigledad laboral segun decision de trabajo
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Nota: Elaboracién propia a partir del operativo de campo efectuado de sep-
tiembre a diciembre 2023.

La mayoria de los entrevistados, mencionan que el prestigio y el modelo educati-
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vo no son factores que influyan en la contratacién y en la permanencia de los jovenes
universitarios en las empresas, puesto que, es mas importante las habilidades y aptitu-
des de estos al ingresar a la organizacion (figura 3).

Figura 3.

Modelo educativo segtn institucion académica
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Nota: Elaboracidn propia a partir del operativo de campo efectuado de sep-
tiembre a diciembre 2023.

De igual manera la antigliedad laboral esta relacionado directamente con los
instrumentos de trabajo, asi como un buen espacio donde pueda desarrollar sus
actividades diarias, ya que al proporcionarse los instrumentos necesarios causa que
los empleados le agrade el trabajo y por ende permanezcan en él (figura 4).

Figura 4.

Antigledad laboral segun prestaciones de ley otorgadas por las empresas
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Nota: Elaboracién propia a partir del operativo de campo efectuado de sep-
tiembre a diciembre 2023.
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CONCLUSIONES

Para finalizar con este articulo se
identificé diferentes aspectos que hacen
la permanencia de los estudiantes de ni-
vel superior en una organizacién y como
su modelo educativo, asi como su univer-
sidad influyen.

Con lo investigado y la informacidn
recabada en base a las entrevistas estruc-
turadas que se le hizo a los estudiantes,
dio como resultados que los estudiantes
que estudian y trabajan al mismo tiempo
es por el dinero, ya que ellos mismos sol-
ventan sus gustos y en algunos casos sus
propios estudios, es por ello que no deja-
rian de trabajar, y muy pocos dijeron que
lo dejarian ya que es estresante el hecho
de estudiar y trabajar a la vez, tener dos
responsabilidades al mismo tiempo, sin
embargo, méas adelante volverian a reto-
mar el trabajo.

El trabajo es desempenado por los
jévenes estudiantes para generar expe-
riencia ya que en un futuro cuando se
graduien ya posean experiencia de como
es un ambiente laboral, en el manejo del
estrés, del trabajo con base en objetivo,
en la responsabilidad laboral, en la toma

de decisiones, entre otros. También mu-
cho de los entrevistados realizaron énfa-
sis en que con los ingresos que obtienen
ayudan a su familia, lo que hace que estos
alumnos sean un apoyo para estas.

Hoy en dia, no tiene que ver el mo-
delo educativo o la escuela en donde es-
tudian las personas, ya que gracias a la
entrevista se recolectd dicha informacion,
por lo que las empresas buscan mas las
habilidades blandas y actitudes que aga-
rran estos estudiantes para trabajar en las
organizaciones. Pero cabe recalcar que la
permanencia de un estudiante a su univer-
sidad es importante, ya que si este se siente
pertenecido a su escuela y su escuela le
ensefia valores y trabajo en equipo, son
cosas que se lleva a la vida laboral.

Los estudiantes de nivel superior de-
ciden permanecer en la empresa durante
su formacién académica, es por el hecho
de que tengan las prestaciones de ley, y la
flexibilidad de horario, hacen que los es-
tudiantes permanezcan en las empresas,
asi como el clima laboral y prestaciones
extras a las de la ley.,
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RESUMEN

Las altas temperaturas en Mérida pueden tener diversos impactos en los ciudadanos,
desde problemas en la piel y salud como golpes de calor hasta afectaciones en la
calidad de vida. El objetivo del presente estudio fue identificar la forma en la que la
variacién de la temperatura ha afectado la calidad de vida de los ciudadanos, inclu-
yendo la salud, la economia y el bienestar general. La metodologia fue cualitativa, que
consistié en aplicar una entrevista a los ciudadanos de la ciudad de Mérida, Yucatén; a
la par se utilizé una guia de observacién para completar datos los datos recopilados,
las areas a estudiar fueron especificamente el oriente, poniente, norte, sury centro. Los
resultados arrojaron que el oriente y el norte son las zonas con la temperatura mas alta
de todo Mérida, de ahi se determinaron que los sintomas que mas se desarrollan por
las altas temperaturas son golpe de calor, insolacién, dolor de cabeza y deshidratacién,
por lo consiguiente los grupos de personas mas vulnerables a sufrir todo esto son los
ninos, adultos mayores y trabajadores; pero realmente toda persona expuesta a una
alta temperatura puede ser afectada que incluso puede llegar a tener una enfermedad
en la piel por la radiaciéon UV. En conclusién, la reforestacion y la preservacion de areas
verdes son cruciales para contrarrestar el impacto del aumento de temperaturas, mejo-
rando los entornos y estos puedan ser mas sostenibles y saludables para la poblacién
de Mérida.

Palabras clave: Deforestacion, reforestacion, altas temperaturas, medio ambiente,
sustentabilidad.
Clasificacién JEL: O13; P28; Q51

ABSTRACT

High temperatures in Mérida can have various impacts on citizens, from skin and health
problems such as heat stroke to impacts on quality of life. The objective of the present
study was to identify the way in which temperature variation has affected the quality
of life of citizens, including health, economy and general well-being. The methodo-
logy was qualitative, which consisted of applying an interview to the citizens of the
city of Mérida, Yucatén; At the same time, an observation guide was used to com-
plete the collected data. The areas to be studied were specifically the east, west,
north, south and center. The results showed that the east and the north are the areas
with the highest temperature in all of Mérida, from there it was determined that
the symptoms that develop the most due to high temperatures are heat stroke, suns-
troke, headache and dehydration, for example. Consequently, the groups of people
most vulnerable to suffering from all of this are children, older adults and workers; But
really, anyone exposed to high temperatures can be affected and may even have a skin
disease due to UV radiation. In conclusion, reforestation and the preservation of green
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areas are crucial to counteract the impact of increasing temperatures, improving environ-
ments so that they can be more sustainable and healthier for the population of Mérida.

Keywords: Deforestation, reforestation, high temperatures, environment, sustainability.

INTRODUCCION

Planteamiento del problema

El mundo se encuentra actualmente bajo una amenaza causada por los abusos
de los recursos naturales, ocasionado por los seres humanos. Esta es una problemética
que los cientificos han hecho saber varias décadas en el pasado, sin embargo, la socie-
dad se ha visto indiferente ante las consecuencias que se podrian presentar y que se
estan presentando en la actualidad.

Sin embargo, en el 2018, el secretario general de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), explicé que hoy en dia se presenta una amenaza existencial para la hu-
manidad. El enfatiza que la bisqueda de fuentes de energias limpias y renovables no
podrén esperar hasta que se agoten las reservas de carbdn y petréleo (Mendes, et al,
2020), de igual forma la deforestacion impacta severamente en las condiciones de las
temperaturas que se presentan.

Tres anos después, en la Asamblea General de la ONU, se reunieron los lideres
mundiales (representantes de los paises participantes) para organizar una accién co-
lectiva para abordar la crisis ambiental global; tras la revelacién que ningun pais, por
rico que sea, podré protegerse de los impactos negativos de la actual situacién (Atwoli,
etal, 2021).

En América Latina y en particular en México, los incendios forestales han sido una
preocupacion creciente, ya que se considera una de las naciones mas vulnerables a los
efectos del cambio climético, y a las altas temperaturas, el 15% del territorio nacional,
el 68.2 % de su poblacién y el 71% del producto interno bruto (PIB) estan propensos a
sufrir las consecuencias negativas de este fenédmeno. (Sosa-Rodriguez, 2015).

En la regién, se puede apreciar que algunos incendios intencionados buscan
cambiar el tipo de cobertura vegetal, usualmente por la agricultura, la ganaderia o el
desarrollo humano. Los estudios mas recientes se han centrado en los cambios climati-
cos, en el caso de México, si las tasas de deforestacién reducen al igual que la degrada-
cién forestal a la mitad reportadas por la (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura [FAQ], 2010), en los préoximos 10 anos se podria evitar la
emisién de 117 millones de toneladas de carbono en la atmdsfera. Hoy en dia al estar
expuestos a grandes cambios negativos, se le da méas importancia a la contribucién
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del incremento de la sequia y las alteraciones de las condiciones hidro climaticas en el
territorio (Dai, 2011).

De acuerdo con el Atlas de Riesgos de Peligros Naturales del Municipio de Méri-
da Yucatén, México las temperaturas maximas en la ciudad oscilan entre los 35y 37°C

aproximadamente y en los meses mas calurosos se puede alcanzar temperaturas de
hasta 45°C.

Anteriormente el disefio y construccién de las viviendas estaba orientado a ob-
tener condiciones confortables en el interior, con el uso de materiales ideales para la
aislacién térmica, un ejemplo de esto es la mamposteria, las casas hechas de este mate-
rial conserva en su interior humedad y frescura. Actualmente se busca ahorrar tiempo,
dinero y esfuerzo por lo que la calidad en la construccién ha disminuido, dejando de
lado el tema de la temperatura, y se implementa el uso de enfriadores artificiales para
poder soportar las altas temperaturas (Zetina-Moguel, et, al, 2018).

Las ciudades en su mayoria son territorios con una gran concentracién de acti-
vidades humanas, por consecuencia son los puntos de mayor demanda de recursos
naturales y los que producen mayor cantidad de deshechos.

Con el aumento demogréfico de los Ultimos afios en la ciudad de Mérida los re-
cursos naturales como la vegetacién y aras verdes han sufrido graves consecuencias
(Pérezy Lopez 2015)

Cuidar la piel es de suma importancia, porque una excesiva exposicion al sol sin
proteccion puede causar quemaduras solares, estos son provocados por la radiacion
ultravioleta y por las altas temperaturas del sol. Aumentan el riesgo de céancer de piel,
un posible golpe de calor, salpullido, acné y urticaria solar y todo esto puede tener un
dano permanente en la piel. Por eso es indispensable utilizar protector solar, sombre-
ros, gorras, lentes y sombrilla, para poder evitar toda enfermedad provocada por el
sol. (Mora, et, al, 2010). También se puede obtener una dermatitis de contacto, ya que
el niquel es un componente prevalente para esta enfermedad, en mujeres es de un
15% y en hombres un 3%, esto ocurre cuando la piel tiene un contacto con sustancias
irritantes o alérgenos presentes en el medio ambiente, como detergentes, productos
quimicos principalmente el cromo y cobalto; los metales tienen una colocacién en la
naturaleza y también se encuentran en distintos objetos que usamos en nuestra vida
diaria. Esto puede ocasionar enrojecimiento, picazén y heridas cutdneas (Roman-Razo,
et, al, 2019).

Asimismo, las altas temperaturas causan dafios en la piel, como la dermatitis até-
pica (DA), la cual, es una enfermedad inflamatoria crénica, que se desencadena por
varios factores ambientales. De acuerdo con el Consenso Mexicano para Dermatitis
Atdpica, los pacientes con DA moderada-grave requieren pruebas complementarias
de diagndstico y diferentes medicamentos, sin embargo, la gran mayoria de la pobla-
cién no cuenta con los recursos para tratarse a tiempo y evitar dicha enfermedad, por
lo que se recomienda hacer conciencia desde una edad temprana y tener el habito de
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prestarle atencion a la piel.

Se menciona que el incremento de la
temperatura en el mundo mantiene cierta
vinculacidn con la propagaciéon de enfer-
medades transmitidas por vectores, como
mosquitos, pulgas, garrapatas y roedo-
res. Esto debido a que, el aumento de las
temperaturas acelera el ciclo reproducti-
vo de los mosquitos de sangre fria, lo que
ha resultado en un aumento constante en
los casos de fiebre del dengue desde la
década de 1990 (Andrade-Ochoa, Cha-
con-Vargas, Rivera-Chavira, y Sdnchez-To-
rres, 2017).

En México durante el periodo
20022010, fallecieron 393 personas por
calor natural excesivo, esto segun las
estadisticas de mortalidad que reali-
z6 el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica (INEGI, 2012) y basadas a su
vez, en los certificados de defuncién de la
Secretaria de Salud. En los datos se pudo
reflejar no solo las condiciones sociales
de la salud, sino la situacion de pobreza
que presenta el pais, ya que la mayoria de
las defunciones procedian de personas
con un estatus econémico bajo, por tal
motivo no contaban con las posibilidades
de acudir al médico y por lo consiguien-
te, fallecian por diversas enfermedades
como vomitos, diarreas o a causa de las
altas temperaturas, mejor conocido como
“golpe de calor”,

Beneficios de la reforestaciéon

Actualmente, el mundo esté viviendo
las consecuencias del cambio climatico y
es gracias a ello que el ser humano esta
en busca de soluciones rapidas y efecti-
vas. Una de las medidas tomadas para la
mejora del ambiente es la reforestacion,
que busca repoblar las zonas defores-
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ta-das para recuperar bosques destrui-
dos en el pasado (Iberdrola, s/f).

Los arboles proporcionan alimen-
tos, medicinas e ingresos econdémicos a
muchas entidades u organizaciones. Por
tanto, detener la deforestacién y una ges-
tion de calidad de las zonas verdes son
clave para lograr los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. El anélisis multinacional
muestra que se ha mejorado y mantenido
la cobertura forestal, se cree que mas de
20 paises lo han logrado en los ultimos 25
afios (Organizacién de las Naciones Uni-
das [ONU], 2018).

No hay razén para cortar arboles
para aumentar la produccién agricola. A
los bosques se les acaba el tiempo, siguen
reduciéndose; sin embargo, paises de
Latinoamérica como Costa Rica, México,
Guatemala y Bolivia han lanzado con éxito
proyectos de lucha contra la deforestacion
que pueden revertir las tendencias en la
region y en todo el mundo (Organizacién
de las Naciones Unidas [ONU], 2018).

En México es muy importante la refo-
restacion por la alta tasa de deforestacion
que se presenta cada ano. En México se
ha perdido mas del 40% de la superficie
arbolada aproximadamente en los ulti-
mos 60 afos, los célculos pueden variar
por las clasificaciones que se presentan
en los bosques y zonas degradadas (Wi-
ghtman y Cruz, 2003).

Con un pais con mas de 85 millo-
nes de personas existen grandes presio-
nes sobre los recursos naturales existen-
tes. Segun Aldana (2000) afirma que se
debe de reforestar mas de 500 mil ha al
afio para poder recuperar las areas verdes
(Wightman y Cruz, 2003).

En la ciudad de Mérida no se pro-




duce el fenédmeno de la isla de calor que
generalmente se forma en las zonas cen-
trales de las grandes ciudades, dicho

con la naturaleza y las demas especies
no humanas. En los paises del Norte, el
movimiento ecologista se orienta hacia la

fendmeno consiste basicamente en una conservacion de la naturaleza y el control

concentracion mayor de calor en zonas
con mayor actividad humana, lo anterior
se debe a las condiciones de humedad

de la contaminacién, al tiempo que los
problemas asociados con la sobreexplo-
tacion de los recursos son transferidos a

que caracterizan a la region y a los arboles los paises mas pobres. (Pérez, 2019).

y areas verdes distribuidos en la ciudad
como parte a diferentes esfuerzos in-
dividuales y colaborativos por aumentar
el nimero de arboles que ayuden a dismi-
nuir las sensaciones de calos que pueden
resultar incomodas para los habitantes
(Pérez-Medina y Lopez-Falfan, 2015).

Importancia de la participacion de
los ciudadanos en el cuidado ambiental

Debido a la grave situacion actual,
la colaboracion de todos los ciudadanos
a nivel mundial es indispensable para re-
vertirla, el desarrollo y el crecimiento eco-
némico ya no podra producirse a expen-
sas del capital natural. Un ambiente sanoy
limpio es fundamental para garantizar que
las personas tengan una vida saludable y
productiva. Los paises deben gestionar de
mejor manera los recursos naturales, ge-
nerar politicas fiscales a favor del medio
ambiente, trabajar con mercados financie-
ros mas verdes e implementar programas
para el tratado de los desechos sélidos
urbanos (Banco Mundial, 2023).

Lo anterior conlleva a la generacién
de los movimientos socioambientales sur-
jan como nuevos ambitos de accion de
lo politico, en la cual logran incidir en las
formulaciones de politicas. El que todos
se involucren como integrantes de la so-
ciedad, desde el espacio que cada uno
ocupe; se puede construir una ciudada-
nia planetaria persiguiendo la busqueda
de un modo de desarrollo en armonia
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Se encontré que en la elaboracidon
de los planes del sector forestal a nivel
nacional se presenté una mayor partici-
pacién de representantes de la academia,
del gobierno y asociaciones de producto-
res forestales. En el 90.9 % de los planes
estratégicos forestales en Yucatan analiza-
dos se reporté la participacién de duefos
y poseedores de estas areas, pero no se
especificé el método de muestreo utili-
zado ni el marco muestral. El panorama
es alentador, pues los poseedores de di-
chas areas tienen un alcance mayor en sus
aportaciones a la reforestacion (Venegasy
Matus, 2018)

Yucatan cuenta con una reserva eco-
l6gica de nombre Cuxtal que fue decre-
tada el 14 de julio de 1993 en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan bajo la categoria de Zona Sujeta
a Conservacion (ZSC). Siendo que el ob-
jetivo que persigue es: “Rescatar y divulgar
conocimientos practicos y tecnologias tra-
dicionales, asi como generar nuevas que
permitan la preservacién y el aprovecha-
miento sustentable de la biodiversidad
del territorio municipal” (Campos, et, al.
2020).

Pregunta general

e;Cudl es el impacto de las altas
temperaturas en las condiciones de vida
de los habitantes de la Mérida que inci-
dan en su bienestar en materia de salud y




REVISTA

OJELT

en la economia familiar?
Preguntas especificas

J ;Cuéles son los principales problemas de salud que experimentan los ciudada-
nos de Mérida, considerando las altas temperaturas presentes en primavera y verano?

e, La deforestacion es sinébnimo de un cambio en la temperatura ambiental pre-
sente en la ciudad de Mérida Yucatan?

e;Cudles son las medidas de concientizacién ambiental implementadas en Mé-
rida, que coadyuven en la comprension y conocimiento de los desafios asociados con
las altas temperaturas?

Objetivo general

e |dentificar si el aumento de las temperaturas ha afectado la calidad de vida de
los ciudadanos, incluyendo la salud, la economia y el bienestar general.

Objetivos especificos

® Analizar los datos histéricos del aumento de la temperatura en Mérida y sus
efectos.

e Comprender las percepciones y necesidades de los ciudadanos con respecto a
la exposicidn a las altas temperaturas y a sus preocupaciones sobre la salud y el bien-
estar.

e |dentificar las medidas de adaptacién y mitigacién para la reduccién del impacto
en los seres humanos de las altas temperaturas.

DESARROLLO

Marco teodrico

Si bien el impacto ambiental no llega a ser considerado como una teoria, si no
que se es tomado en cuenta como un conjunto de principios y métodos que se utilizan
para evaluar y comprender cémo las actividades humanas pueden afectar al medio
ambiente. Nombrando también como (EIA), Evaluaciéon de Impacto Ambiental. Este
consiste en un proceso de evaluacién, que funciona como herramienta para la toma de
decisiones relacionadas con proyectos, politicas o acciones que pueden tener conse-
cuencias significativas para el entorno natural.

La importancia de este radica en que permite identificar, predecir e interpre-
tar el impacto ambiental, asi como para prevenir las consecuencias negativas que
determinadas acciones, planes, programas y proyectos pueden tener en la salud
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humana,el bienestar de las comunidades y el equilibrio ecolégico. De este modo la
evaluacién del impacto ambiental (EIA) se convierte en un instrumento indispensable
para latoma de decisiones, que servira para analizar todo lo que ocurre alrededory de
qué manera llega a influir, y asi saber cémo poder aplicar las medidas que llegaran a ser
necesarias. (Perevochtchikova, 2013).

La Evaluacion del Impacto Ambiental (EIA) busca la forma de evitar o minimizar
los efectos ambientales producto de cualquier actividad humana, sobre el medio natu-
ral y sobre las personas. Su origen legal se remonta al 1 de enero de 1970, cuando los
Estados Unidos promulga la “Ley Nacional sobre Politica Medioambiental” en el cual
se establecid el Concejo de Calidad Ambiental y tenia como misién principal coordinar
el proceso de ejecucién de las leyes ambientales, a su vez, la Agencia de Proteccidn del
Medio Ambiente se cred en diciembre de 1970 como una instituciéon reglamentaria
del medio ambiente siendo estas entidades determinantes para la formulacion y esta-
blecimiento de estos principios (De la Maza 2017).

Por su parte con relacién al tema el crecimiento de las ciudades, la revolucién in-
dustrial, la creciente poblacién, asi como el aumento del uso de vehiculos impulsados
por hidrocarburos tienen como consecuencia un impacto en el medio ambiente gene-
rando un aumento en la contaminacién atmosférica que a su vez afecta la salud de la
poblacion , estos se clasifican de acuerdo con el sistema afectado, es decir: en efectos
respiratorios, efectos en el sistema cardiovascular, cancer, efectos reproductivos y en el
desarrollo (Comision Ambiental de la Megapolis, 2018).

El desarrollo sustentable consiste, en transformaciones que hacen que el sistema
social, ajustado a las necesidades basicas y a los deseos de los individuos, evolucione
desde unas condiciones de vida que todos perciben como insatisfactorias. (Todoro.,
2015).

Para ello, se tomé como base de origen en la teoria de la sustentabilidad o teoria
de la sostenibilidad, que considera la idea de que las acciones humanas deben satis-
facer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades. Consiste en encontrar un equilibrio
entre el desarrollo econdmico, la proteccién del medio ambiente y el bienestar social a
largo plazo. (Organizacién Mundial de las Naciones Unidas [ONU], s/f).

Es de relevancia, para la preservacion del medio ambiente, de igual manera, para
fomentar la creacidn de sistemas mas resistentes y adaptacién que pueden enfrentar
desafios como panaderias, desastres naturales y cambios en el clima de manera mas
efectiva, ademas de que representa una forma de prevenir alguna escasez que puede
poner en riesgo la humanidad. (Coca-Cola Company, s/f).

El calentamiento actual del planeta impacta negativamente los ecosistemas,
la salud humana y la economia de los paises, haciendo mas dificil la erradicacién
del hambrey la pobreza. Por cada grado de aumento en la temperatura, la migraciéon

crece 1,9%, limitando el alza de la temperatura a 1,5°C habria 50% menos gente sin agua
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y 10 millones de personas menos estarian expuestas al aumento del nivel del mar.
(Organizacion Mundial de las Naciones Unidas [ONU], 2019).

Es decir, el cambio climéatico representa amenazas, inestabilidades e incerti-
dumbres a nivel global y local que afectarédn la salud, el bienestar y la seguridad de
la poblacién. (Bifani, 2012).

Debido a las altas temperaturas y los diferentes cambios climéticos, se cred la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC), que
tiene como objetivo eliminar las concentraciones de gases de efecto invernadero, para
permitir que los ecosistemas se adapten naturalmente al cambio climético, asegu-
rar que la produccion de alimentos no se vea amenazada y permitir que el desarrollo
econémico prosiga de manera sostenible. (Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre Cambio Climéatico [CMNUCC], s/f).

Dicho concepto proviene de la Comisién Brundtland, Comision de Medio Am-
biente de las Naciones Unidas, presidida por la ex primera ministra de Noruega Gro
Harlem Brundtland, en 1983. Aflos més tarde en esta Comisidn, se presentd el informe
“Nuestro Futuro Comun” donde se presenta por primera vez el término “Desarrollo
Sostenible” (Gutiérrez., 2007)

Marco conceptual

El cambio climético se puede definir como la variacion del clima de la tierra, de-
bido a acciones humanas que generan un impacto negativo; algunas de esas acciones
son la pérdida de bosques por la tala de arboles ya que se crean nuevas viviendas
o negocios, quema de combustibles fésiles y actividades producidas por el dmbito
industrial. (Comision Econémica para América Latina y el Caribe) [CEPAL], (s/f))

Por otra parte, se puede definir como un cambio que se genera a largo plazo en
los patrones y estadisticos climaticos globales. En particular se refiere al aumento de
la temperatura promedio de la tierra, debido a la acumulaciéon de gases de efecto in-
vernadero en la atmdsfera, principalmente causadas por las actividades humanas, de
igual manera, puede ocurrir debido a las variaciones en la actividad solar o erupciones
volcénica grandes. (Organizacion de las Naciones Unidas [ONU], s/f)

Asi mismo, se puede definir como un cambio estable y durable en distintos perio-
dos de tiempo, que ha existido desde hace muchos afos a otras, pero que constante-
mente ha ido cambiado de forma negativa e impactante en el mundo, de igual manera
se puede definir como la variacién estadistica promedio significativa, durante un
periodo de tiempo prolongado, el cual puede deberse a factores naturales o antrépi-
cos. (Guido, 2017)

Factores sociales al cambio climatico

El cambio climético es un problema complejo y multifacético que involucra fac-
tores sociales, econémicos y politicos, ademas de los cientificos y naturales. Algunos
de los factores sociales al cambio climatico provienen de los suministros de energia, el
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co-mercio, la industria y la deforestacion,
que hanido creciendo con el paso de los
anos; las acciones humanas generan emi-
siones como lo son: el metano, el éxido
nitroso y halocarbonos, con base a los
modelos se muestra que el didxido de car-
bono ocupa més del 50%. (Organizacion
de las Naciones Unidas, [ONU], s/f)

Por otra parte, especialistas obser-
varon por medio de métodos el compor-
tamiento de la atmdsfera y del océano y
se percataron que existe un impacto por
parte asociada a los cambios observa-
dosy qué proporcién de esos cambios se
pueden atribuir a actividades humanas.

La gran mayoria de los cientificos llegan a

la conclusidon que el calentamiento actual
ha sido causado principalmente por la
acumulaciéon de carbono en la atmdsfera,
producto de actividades humanas tales
como el uso de carbdn, petréleo y gas, y
la tala y quema de bosques.

El cuarto informe de evaluacién del
IPCC de 2013 dice “La influencia huma-
na en el sistema climéatico es clara. Esto
se debe al aumento de concentracién de

gases de efecto invernadero en la atmdsfe-

ra, forzamiento radiactivo positivo, el ca-

lentamiento observado y la comprensién
del sistema climatico”. (Del IPCC ARS5).
Después de realizar varios estudios con
una evidencia bastante sorprendente de
que las actividades humanas, en especial
la quema del combustible fésil es la causa
de que los niveles de diéxido de carbono
estén aumentando, asi como otros gases
de efecto invernadero en la atmdsfera.
De igual manera, los cambios provocados
por el hombre en el uso de la tierra y la
cobertura del suelo, como la deforesta-
cion, la urbanizacion y los cambios en los
patrones de vegetacion también alteran
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el clima, lo que produce cambios en la
reflectividad de la superficie de la Tierra.

Medicion de la temperatura del
clima

La evidencia cientifica indica que el
actual cambio climéatico es causado por el
comportamiento humano, principalmente
por actividades como la combustiéon de
combustibles fésiles y la deforestacion; y
en la Ultima década se ha observado un
aumento en las emisiones de gases de
efecto invernadero en casi 2.2% anual-
mente. Se dice que existen ciertos lugares
que llegan a tener temperaturas mas altas
que otras, esto debido a diferencias entre
los espacios verdes y los espacios imper-
meables. A estos se le denominan ICU
(islas de calor urbano), y que para su de-
terminacién se necesitan de dos factores
la temperatura del aire y la humedad, que
combinadas generan el indice de calor.
En donde el indice de calor es la tempe-
ratura percibida por los seres humanos en
el &drea geogréfica que se encuentren. Y
que para su calculo puede utilizarse el pa-
quete weathermetrics, el cual estd basa-
do en el servicio de Prediccion del Clima
del National Oceanic and Atmospheric
Administration (NOAA) y utiliza el anélisis
de regresion multiple propuesto por Lans
P. Rothfusz, que en su forma maés simple
es Hl = 0.5 *{T + 61.0 + [(T-68.0) *1.2] +
(RH*0.094)}. (Salazar-Ceballos, 2019)

Asi mismo existen sitios que su fun-
cién es estudiar o analizar los aconteci-
mientos de la naturaleza en el planeta
como son las estaciones meteoroldgicas,
del cual las variables o elementos clima-
tolégicos en una estacion meteoroldgica
esenciales a medir son: temperatura, hu-
medad del aire, viento, radiacidon solar,
precipitacion y evaporacién. La dispo-ni-




bilidad de informacién meteorolégica
confiable y representativa de una zona
contribuye a una buena planificacion en
urbanismo, ingenieria o en ordenacién del
territorio, también es utilizada para anali-
sis del tiempo, prondsticos, advertencias
de clima extremo, en operaciones locales
que dependen del clima (operaciones en
aeropuerto o vuelo, trabajos de construc-
ciéon sobre tierra y mar). (Arteaga-Ramirez,
2017)

Por otra parte (Piferes-Espitia y Me-
jia-Neira, 2013), hacen referencia a que la
tecnologia ha pasado a ser parte funda-
mental, ha servido de apoyo para el mo-
nitoreo de las temperaturas y clima que
acontecen en el planeta, como le men-
cionan, el monitoreo ambiental, el cual
es una aplicacién que hoy dia tiene un
despliegue importante, desarrollandose
tecnologias para la medicion de variables
ambientales en campos como el agricola
y el forestal. Una opcién para el monitoreo
ambiental son las WSN, que se basan en

pequefios nodos encargados de adquirir
la informaciéon del entorno. Los nodos, son

dispositivos que integran en su arquitectu-
ra elementos como controladores, sen-
sores, y dispositivos para la comunicacién
entre diversos puntos de la red.

La deforestacién, es toda aque-
lla conversién de los bosques a otro tipo
de uso de la tierra, independientemente
de si esinducido por humanos o no. (Or-
ganizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura [FAQO], 2020).

El principal motivo de la defores-
tacién, con cerca del 50% de la pérdida
de masa forestal mundial, es la continua
expansion de las tierras dedicadas al cul-
tivo, como las dedicadas a la produccién
del aceite de palma que generaron el 7%
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de perdida de bosques, mientras que el
38,5% se debid al pastoreo. (Organizacidn
Mundial de las Naciones Unidas [ONU],
2022).

Asimismo, se ha estimado que la
deforestacién aporta aproximadamente
entre diez y veinte por ciento de las emi-
siones de gases de efecto invernadero a
nivel mundial (Pacheco, Aguado, Vilanova
y Martinez, 2012), lo que afecta negativa-
mente al funcionamiento global del me-
dio ambiente y produce un conjunto de
cambios que interfieren en el clima, en el
ciclo de carbono, en la pérdida de biodi-
versidad, el sumidero de agua potable,
entre otros sistemas naturales.

En México, se ha registrado una tasa
anual de deforestacién promedio de 208
mil 850 hectéreas por aio durante el pe-
riodo 2001-2021, lo cual representa el
0.31% de la superficie forestal arbolada
a nivel nacional, es decir, 66.65 millones
de hectéreas. (Comision Nacional Forestal
[CONAFOR], 2022).

Marco referencial

El constante incremento de las tem-
peraturas ha llevado a que la Tierra, el
Unico sitio donde la vida se ha encontra-
do hasta el momento, experimente un
aumento excesivo de su temperatura, de-
bido a la quema de combustibles fésiles,
practica con efectos negativos, que ha
sido llevada a cabo durante siglos.

Las consecuencias actuales se ven
reflejadas en el sobrecalentamiento que
se ha producido, inclusive en ciudades
ubicadas en paises caracterizados por sus
frescas temperaturas.

Romero (2023) indica que estudios
recientes denominan a las Montanas
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Fla-meantes (ubicadas en China) como
uno de los puntos mas calurosos del
planeta. En 2008, la temperatura mas alta
registrada, alcanzé un récord de 66,7 °C
grados en esta zona. Consecuencia ldgica,
ya que dicho pais es el mayor emisor de
gases de efecto invernadero en el mundo.

Es decir, las escasas precipitaciones
y el calor sin precedentes en gran parte
de China estan teniendo impactos gene-
ralizados en las personas, la industria y la
agricultura.

Page (2022) comenta que los niveles
de los rios y embalses han caido, las fa-
bricas han cerrado debido a la escasez de
electricidad y grandes areas de cultivos
han resultado dafadas. Sin duda alguna,
la situacién podria tener repercusiones
mundiales, provocando mayores pertur-
baciones en las cadenas de suministro y
exacerbando la crisis alimentaria mundial.

Surinam es el pais mas caluroso de
la regién latinoamericana, segun datos
proporcionados por el Portal de Conoci-
mientos sobre el Cambio Climatico (CCKP,
por sus siglas en inglés), un centro de
informacion, datos y herramientas rela-
cionadas con el clima para el Grupo del
Banco Mundial.

De acuerdo con National Geogra-
phic (2023), esta es la lista de todos los
lugares con mayor temperatura en Améri-
ca latina:

Aruba: 29.03° Celsius
Curazao: 28.11° Celsius.
Islas Caiman: 27.99° Celsius.
Santa Lucia: 27.04° Celsius.
Dominica: 26.91° Celsius.
Granada: 26.49° Celsius.
Martinica: 26.45° Celsius.

104 | ARTICULO DE INVESTIGACION

‘

Islas Turcas y Caicos: 26.44° Celsius.
Guadalupe: 26.19°.

Barbados: 26.64° Celsius.
Surinam: 26.56° Celsius.

Trinidad y Tobago: 26.54° Celsius.
Guayana Francesa: 26.34° Celsius.
Nicaragua: 26.19° Celsius.

Belice y Guyana: 26.15° Celsius.
Cuba: 26.05° Celsius.

Montserrat: 25.89° Celsius.
Jamaica: 25.8° Celsius

Panama: 25.62° Celsius
Venezuela: 25.61° Celsius

Brasil: 25.58° Celsius

Derivado a la variedad de climas
y geografia México disfruta de una gran
diversidad de temperaturas. Aunque la
mayoria de dependen mucho de la latitud
y orografia, la estacion del afio también
tiene un gran impacto, en especial sobre
el norte del pais. Los lugares mas célidos
de México son las zonas tropicales, pero
no siempre ocurre durante el verano.

Los estados de Sonora o el norte
de Baja California pueden llegar a tener
temperaturas de mas de 46 grados y mu-
chas veces durante varios dias o semanas
(Sans, 2023).

Para el afio de 2015 segun la infor-
macién de la Comision Nacional del Agua
(CONAGUA) dice que el Observatorio
Meteorolégico de Mérida, Yucatén, regis-
trd, a las 16:00 horas del domingo 26 de
abril, 43.6 grados Celsius de temperatura
maxima, y el lunes 27 se llegé a 43.3 gra-
dos Celsius, con la que sumaron 12 dias
consecutivos con valores superiores a 40
grados Celsius y se rompid el récord histo-
rico de abril de 1970, cuando la capital del
estado acumulé 10 dias con tempera-turas




similares. Cabe sefialar que el mismo 26 de abril, las estaciones Motul, Mococha'y
Chocholé detectaron temperaturas maximas de 44 grados Celsius.

Principales secuelas que se generan por las temperaturas en la piel

Llamas-Velasco y Garcia-Diez (2010), mencionan que el aumento de la tempera-
tura podria incrementar la prevalencia de algunas patologias cutdneas; mas personas
padecerian piel sensible y una mayor xerosis cutdnea por disminucién de la humedad
relativa. Las alteraciones de la funcién de la barrera cutdnea aumentarian la gravedad y
prevalencia de la dermatitis atépica.

La mayor proporcion de radiacién UVB que alcanza la superficie terrestre, unida
a habitos poblacionales de aumento de foto exposicion, junto con una foto proteccién
incorrecta, hacen esperables mayores tasas de cancer cutdneo y de foto envejecimien-
to. Ademas, los hébitats de diversos vectores de patologias infecciosas estdn cambian-
do. Afrontar estos problemas, en caso de que se produjesen, serd un reto para el der-
matdlogo, que tendra una importante labor de prevencién, diagndstico y tratamiento
precoz de estas patologias.

De acuerdo con la Organizacién Panamericana de la Salud [OPS] (s/f) el Dengue,
malaria y el mal de Chagas. Leishmaniasis, esquistosomiasis y fiebre amarilla. Chikun-
gunya, filariasis linfatica, ceguera de los rios y el virus del Nilo Occidental. Estas son diez
de las enfermedades transmitidas por mosquitos, moscas, vinchucas y otros insectos
que ponen en riesgo la salud de 1 de cada 2 personas en las Américas.

En México, uno de los riesgos mas importantes es el cancer de piel que es origi-
nado, en gran medida, por el dafio que causan las radiaciones solares, que dafa las
células y, por lo tanto, elevan la probabilidad de degenerar en cancer de piel, como
el caso del carcinoma basocelular, el epidermoide y el melanoma, que es un tipo de
cancer muy agresivo (Garcia, 2023)

Salazar (2023), menciona que en el estado de Yucatan los dermatdlogos se ven
preocupados por ampollasy llagas, originados por las altas temperaturas que se tienen
en dicho Estado. afirman que los yucatecos no tienen la cultura de cuidarse la piel, mo-
tivo por el cual da origen a la aparicidon de estas lesiones, que en el peor de los casos
puede llegar a desarrollarse y con el paso del tiempo convertirse en Cancer en la piel.
Por lo que, el dermatélogo Jorge Lozada Tuyub comenta, que se han presentado varios
casos de salpullido y ampollas en la piel por la exposicién prolongada al Sol, ademas
de causar comezdén y ardor, también puede producir lesiones, como llagas, pues por la
picazén que produce la gente se rasca mucho.

Segun los célculos de la Sociedad Americana Contra el cancer (2023), el melano-
ma conforma solo el 1% de los casos de cancer de piel, pero causa la gran mayoria de
las muertes.

Dicha sociedad, comenta que, para el presente ano, en Estados Unidos se diag-
nosticaran aproximadamente 97,610 nuevos casos de melanoma (alrededor de 57,120
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en hombres y 39,490 en mujeres) y se calcula que morirdn aproximadamente 7,990
personas (5,420 hombres y 2,570 mujeres) a causa de melanoma. Cabe destacar, que
las tasas de melanoma han aumentado rapidamente en las dltimas décadas, pero esto
ha variado segun la edad. Entre los adultos a partir de los 50 afos, las tasas aumentaron
para las mujeres en alrededor de 1% por afo de 2015 a 2019 mientras que para los
hombres se mantuvieron estables.

El dengue y el mosquito Aedes Aegypti estan presentes en todo el continente
menos en Canadéa y Chile continental. En Uruguay no hay casos, pero si mosquitos.
Cerca de 500 millones de personas en riesgo en la regidn. La incidencia pasé de 16,4
casos por 100 mil personas a 218,3 casos cada 100 mil entre 1980 y 2000-2010. En
2013 (ano epidémico) se registraron 2,3 millones de casos (430,8 cada 100 mil) y 1280
muertes en el continente.

Segun datos del Observatorio Global del Cancer (GLOBOCAN, 2020), en México
se presentan mas de 11 mil nuevos casos de cancer de piel cada afio y, aunque las per-
sonas mayores de 50 afios son las mas proclives a padecerlo, la exposicién frecuente y
prolongada a la luz solar natural o artificial, tener ojos, cabello y piel clara y contar con
antecedentes de la enfermedad en la familia, son los principales factores de riesgo
para desarrollarlo, independientemente de la edad.

Segun la Secretaria de Salud federal (SSA), informa que durante la semana epide-
mioldgica 23 de la temporada de calor 2023, que comprende del 3 al 10 de junio, se
notificaron 69 casos de golpe de calor asociados a temperaturas naturales extremas y
dos defunciones a nivel nacional, una por golpe de calor y otra por deshidratacién, las
cuales ya estan incluidas en el total en la temporada. Situacién en la que el Estado de
Yucatan se encuentra en la lista. Mismo en la que se reporta la defuncidn de seis perso-
nas por golpe de calor donde, tres murieron a causa de la tercera ola de calor extremo
que azotd al pais y tres durante la canicula que afecta a México en este julio, indicd la
SSA.

Metodologia
a) Proceso de investigacién

La aplicacién de una entrevista y una guia de observacion para estudiar el im-
pacto de las altas temperaturas en los ciudadanos de Mérida y su asociacién con la
deforestacién es una estrategia importante por diversas razones.

La entrevista permite obtener informacién valiosa para que los ciudadanos ex-
presen sus percepciones y experiencias personales sobre el clima y la deforestacion.
Por otro lado, la guia de observacién proporciona datos visibles sobre las condiciones
ambientales y la presencia de arboles, transportes y comercios. Se considera un punto
clave ya que puede ayudar a validar la informacién recopilada a través de lo visto y de
lo que esta descrito en ella, al proporcionar evidencia clara se podra conocer un poco
mas de como las personas de la presencia de dreas deforestadas o de la falta de arbo-
les en ciertas zonas de Mérida.
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Lo anterior incidié en la comprension de la forma en la cual las altas temperaturas
afectan a los ciudadanos de Mérida en su vida cotidiana, como la salud, el bienestar y
las actividades diarias. También se podran obtener datos sobre las medidas de adapta-
cién que estan tomando para lidiar con el calor.

b) Instrumentos aplicados

El realizar entrevistas y elaborar una guia de observaciones puede aumentar la
concienciacion sobre el problema de las altas temperaturas y la deforestacion en nues-
tra ciudad, motivara a los propios ciudadanos para ser mas conscientes de los proble-
mas a medida que participan en el estudio.

Es importante involucrar a los ciudadanos en la investigacién y recopilacién de
datos puede fomentar un sentido de responsabilidad y participacién en la resolucién
de problemas ambientales. Esto puede llevar a una mayor cooperacién y apoyo de la
comunidad en las acciones futuras.

Las entrevistas y guia de observacién proporcionaron una perspectiva con rela-
cién entre las altas temperaturas y la deforestacién en Mérida, para la profundizacién
de la problematica y, a su vez, a la implementacién de soluciones efectivas y sosteni-
bles.

La entrevista estructurada contd con una totalidad de 22 preguntas abiertas, cla-
sificadas en 3 secciones y casa seccidn esta alineada a la pregunta especifica. Posee en
el encabezado el nombre del instrumento, de igual forma contempla las generalidades
del sujeto de estudio en el cual se integran los siguientes aspectos: lugar, fecha, hora
de inicio, temperatura, sensacién térmica, hora de finalizacidn y responsable, para ver
detalladamente el contenido ver (anexo A).

La guia de observacidon fue de utilidad para complementar los datos recopilados
a través de entrevistas. Al observar de manera sistemética el entorno fisico y las activi-
dades en Mérida en relacion con las altas temperaturas y la deforestacidn, se pueden
validar y enriquecer los resultados cualitativos obtenidos en las entrevistas. Esta guia
contd con un apartado en el encabezado el nombre del instrumento, de igual forma
contempla las generalidades del sujeto de estudio en el cual se integran los siguientes
aspectos: lugar, fecha, hora de inicio, temperatura, sensacion térmica, hora de finaliza-
cion y responsable. De igual manera se tiene el concepto a observar, seguido de un si
y un no para llenar, finalizando con el apartado de observaciones, los items a observan
serdn tres con sus respectivos puntos. Para tener una mejor visualizacién de lo descrito
ver (anexo B).

c) Sujetos de estudio

Los instrumentos fueron aplicados a las personas de 18 a 45 afios en el centro, el
sur, el oriente, el poniente y el norte de la ciudad de Mérida, Yucatan.

Se realizaron un total de 30 entrevistas y las guias de observacion fueron una por
area o zona de la ciudad de Mérida, Yucatéan.
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d) Propuesta de aplicacion de instrumentos

Tabla 1.
Clasificacién de | . ! i
EDAD Oriente Sur Norte Poniente Centro
18 - 23 anos 2 1 1 1 0
24 - 29 anhos 3 2 4 1 2
30 - 35 anos 2 1 1 2 2
40 - 45 anos 1 1 2 1 1
Total 8 5 8 5 5
Nota: Elaboracién propia
Tabla 2.

Programacién horaria para el monitoreo de la temperatura ambiental.

—Fecha: martes 24/10/2023 Hora: 12:00 om
Persona Zona Grados ce(r;:?ra- Diferencia Aplicacion

Jonathan SUR 32°C -0.80 5

Yesly ORIENTE 34°C 1.20 8

Eli PONIENTE 32°C -0.80 5

Mari CENTRO 32°C -0.80 5

Ale NORTE 34° C 1.20 8
Total 32.8,C 30

Nota: Elaboracién propia

Una vez analizada la informacién que se obtuvo del estudio efectuado, se puede
establecer lo siguiente (figura 1).
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RESULTADOS

Figura 1.

Afectaciones en la piel ocasionadas por las altas temperaturas segin zona de la
ciudad de Mérida, Yucatan.
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Nota: Elaboracién propia con datos obtenidos de las entrevistas.

En el oriente, centro y norte se puede observar que la enfermedad en la piel mas
comun causada por las altas temperaturas son las manchas con un total de 13 respues-
tas, en cambio en el sur la que méas destaca es el salpullido con 2 respuestas y en el
poniente son la rosdcea y las manchas con 2 respuestas cada una. Cabe sefalar que
el oriente cuenta con 3 respuestas una es de salpullido, otra de roséacea y la ultima de
hongos. En el sur se obtuvo la misma respuesta, solo que una fue se rosacea, otra de
manchasy la final de hongos. Por otro, en el norte y poniente solo existié una respuesta
de salpullido en cada area. Algo importante que se puede destacar, es que en el po-
niente, norte y centro no han detectado las personas enfermedades de la piel que sean
ocasionadas por los cambios en la temperatura.
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Figura 2.

Principales sintomas que propician en las personas las altas temperaturas segun
zona de Mérida, Yucatan.
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Nota: Elaboracién propia con datos obtenidos de las entrevistas.

El sintoma que mas se menciond es el golpe de calor, en las cinco areas se puede
observar que se distingue entre las demas con un 17%. En cambio, la insolacién tiene
un gran reflejo en el oriente, sur, norte y poniente con un total de 9 respuestas. Le sigue
el dolor de cabeza que solo aparece en el centro con dos respuestas de los entrevista-
dos del drea y la deshidratacidon da de igual forma en el oriente, poniente y norte con
una respuesta cada una de las areas. Algo que se destacd, es que en el oriente no se
obtuvo ninguna respuesta sobre el dolor de cabeza, en el sur no se obtuvo nada con
el mismo y la deshidratacion, en el poniente y el norte la opcién de dolor de cabeza no
recibid respuesta alguna; por ultimo, el que tuvo 0 respuestas sobre la insolacion y la
deshidratacion fue el centro (figura 2).
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Figura 3.

Grupos de poblacién vulnerables por el incremento de la temperatura (calor), en
la ciudad de Mérida, Yucatan.
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Nota: Elaboracién propia con datos obtenidos de las entrevistas.

Para el area del centro de la ciudad de Mérida, toda la poblacién es afectada por
el calor, pero en el oriente y el poniente son los adultos mayores los que consideran
mayor afectacion. Pero los nifios no se quedan atrds ya que en el norte y el poniente
son el grupo mas vulnerable. Pero para el sur los que mas se ven vulnerables son los
trabajadores porque desempefan trabajos al aire libre también estdn mas expuestas a
los efectos de calor.

Es importante destacar que todos los pobladores se afectan por el calor ya que
las personas mayores, las muy jévenes y aquellas con enfermedades crénicas son las
mas susceptibles. Sin embargo, el calor puede afectar incluso a las personas jévenesy
sanas si realizan actividades fisicas intensas cuando el calor es mas intenso en horas de
la tarde o al medio dia.

Resultados de la guia de observacién

Analizar los impactos de las altas temperaturas en los residentes de Mérida y su
relacion con la deforestacién es fundamental para comprender y abordar los proble-
mas ambientales y de salud en la region. Aqui hay algunos puntos clave a considerar
en este analisis:

Las altas temperaturas pueden aumentar el riesgo de enfermedades relaciona-
das con el calor, como insolacién, agotamiento por calor y deshidratacién. Impacto en
grupos vulnerables. Los nifos, los ancianos y las personas con enfermedades crénicas
pueden ser méas vulnerables a los efectos negativos del calor extremo.
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Las altas temperaturas pueden contribuir a la formacién de ozono y otros
contaminantes del aire, afectando la calidad del aire y exacerbando los problemas
respiratorios.

La deforestacion reduce la cantidad de arboles que regulan la temperatura'y
brindan sombra. Esto puede contribuir a temperaturas locales mas altas.

Integracion de estrategias de disefio urbano que promueven la eficiencia ener-
gética y reducen la dependencia de sistemas combustibles.

Implementar y hacer cumplir regulaciones para reducir la deforestacién y promo-
ver practicas de manejo forestal sostenible. Por lo tanto, el anélisis de los impactos de
las altas temperaturas en Mérida y su relacién con la deforestacién enfatiza la necesi-
dad de considerar aspectos tanto ambientales como de salud publica. Las soluciones
deben serintegrales, abordar las causas profundas y promover medidas sostenibles de
mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

CONCLUSIONES

La investigacion sobre los efectos de las altas temperaturas en la poblacién de
Mériday su relacién con la deforestacion ha arrojado importantes resultados que resal-
tan la importancia de abordar este problema. A partir de los resultados obtenidos se
pueden extraer las siguientes conclusiones:

Las temperaturas en Mérida aumentaron significativamente afectando negativa-
mente la salud de las personas. Las altas temperaturas se asocian con un mayor riesgo
de insolacion, deshidratacion y otros problemas de salud, especialmente en grupos
vulnerables como nifios, ancianos y personas con afecciones médicas crénicas.

Los resultados muestran un vinculo claro entre las altas temperaturas y la defo-
restaciéon en Mérida. La pérdida de areas forestales ha contribuido al aumento de la
temperatura local al reducir la capacidad de la vegetacidn para proporcionar sombray
regular el clima. Ademas, la deforestacidn tiene un impacto negativo en la calidad del
aire y su capacidad para absorber diéxido de carbono, contribuyendo al calentamiento
global.

La deforestacién también tiene un impacto significativo en la biodiversidad de la
region. La pérdida de hébitat forestal ha provocado la pérdida de especies nativas y
ecosistemas alterados, lo que podria tener consecuencias a largo plazo para la sosteni-
bilidad ambiental y la calidad de vida de los residentes de Mérida.

Es necesario desarrollar estrategias efectivas para detener la deforestacidn, pro-
mover la reforestacién e implementar practicas sostenibles. También es importante
concienciar al publico sobre la importancia de proteger los recursos naturales y adop-
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tar estilos de vida més sostenibles.

Por lo tanto, los resultados resaltan la necesidad urgente de abordar el vinculo en-
tre las altas temperaturas y la deforestacién en Mérida. Tomar medidas concretas para
combatir la deforestacion y mitigar los efectos del cambio climético es esencial para
proteger la salud de las personas y el medio ambiente para las generaciones futuras.
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ANEXOS

ANEXO A
Entrevista estructurada
Lugar: Fecha: Responsables:
Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Temperatura: Sensacién Térmica:

Seccion 1

1. ;Usted conocer algin programa que estimule la reforestacién en la ciudad de Mérida?

2. $En su vivienda usted tiene arboles frutales, de decoracién y/o de sombra?

3. ;De qué manera se informa sobre las acciones para prevenir enfermedades como paludismo, dengue y
otros?

4. ;Sabe cédmo aprovechar el agua de lluvia para beneficio familiar y de la vegetacién de tu vivienda?

5. ¢En su colonia o fraccionamiento se han realizado brigadas de concientizacion ambiental?

6. ;Tiene conocimientos de como realizar composta?

Seccién 2

7. Por donde vive, ;Existen areas verdes que tengan un cuidado de manera cotidiana?

8. ;Se estan tomando medidas para combatir la deforestacion en Mérida, Yucatan? ;Cuéles?

9. ;Cudl es su percepcidn sobre las dreas verdes y los parques en Mérida? ; Crees que se han visto afectados
por la deforestacion?

10. ;De qué manera cree que afecta la deforestacién en el cambio de temperatura que se vive dia a dia en la
ciudad?

11. Usted, ¢Ha contribuido de forma positiva para realizar un cambio en su regién? ;Qué acciones llevo a
cabo?

12.;Le gusta los arboles? ;Por qué?

13.4En el parque de su colonia existen una variedad de arboles?

14.Si su respuesta es no ;Qué sugiere?

Seccion 3

15.;Como ha afectado personalmente a su salud el clima célido de Mérida?

16. ;Cuéles son los sintomas o problemas de salud que ha experimentado como resultado de las altas tem-
peraturas?

17.;,Coémo se protege del calor extremo durante los meses més calurosos?

18.;Ha tenido que buscar atencién médica debido a problemas de salud causados por el calor?
19.;Cudles considera que son los grupos de poblaciéon méas vulnerables a los efectos del calor en Mérida?
20. ;Cree que las autoridades locales estan tomando medidas adecuadas para abordar los problemas de
salud relacionados con el calor en la ciudad?

21. De acuerdo a su punto de vista, ;Cree que las altas temperaturas puedan poner en riesgo mas de una
vida? ;Por qué?

22.;Qué problemas en la piel ha presentado debido a las altas temperaturas?
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ANEXO B. Guia de observacidn Fecha:

Lugar: Responsables: Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Temperatura: Sensacién Térmica:
Concepto SI | NO OBSERVACIONES
ARBOLES

Areas disponibles para plantar un arbol.

Area verde cercana con arboles.

Arboles frutales.

Arboles que brinden sombra.

Plantas decorativas.

FLUJO VEHICULAR

Bicicletas.

Motos

Camiones

Vagonetas / combis

Automoviles

COMERCIOS

Lavanderias

Comercios de comida.

Panaderias.

Naves Industriales.

Tiendas de conveniencia

Oxxo

Farmacias

Superes
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