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RESUMEN

El objetivo del estudio fue visibilizar el trabajo doméstico no remunerado realizado
principalmente por mujeres, destacando su importancia dentro del entorno familiar y
social, asi como sus consecuencias en el ambito familiar y en el externo social. La inves-
tigacion se centrd en la colonia Santa Rosa al sur de Mérida. El trabajo que representa
la limpieza, cocinay el cuidado de los hijos, son esenciales para el bienestar del nicleo
familiar, pero no reciben compensacién econdmica ni el suficiente reconocimiento. La
mayoria de las personas dedicadas las actividades del hogar son mujeres. Histérica
y culturalmente, tanto en familias como la sociedad han minimizado este trabajo al
considerarlo una responsabilidad natural femenino. Esto puede provocar desgaste fi-
sico y psicolégico, sobre carga de tareas, limitacion de oportunidades y desigualdad
de género. La investigacion busca reflejar los factores que propician la subvaloracién
como las consecuencias que le genera a la mujer. Los resultados obtenidos de la inves-
tigacidn son temas sociales, debido a que en las generaciones pasadas se han estado
arrastrando hallazgos culturales sobre las mujeres con las responsabilidades del hogar,
lo cual, a muchas de ellas actualmente las limita a realizar otro tipo de actividades ha-
ciendo auin méas notorio el tema de desigualdad de género y la desvaloracion hacia las
mujeres. Ante estos hallazgos se sugiere que en el hogar se inculquen valores en temas
deigualdad de genero para las generaciones futuras, e investigar a cerca del tema para
mantenerse informado ante la constante informacion cambiante en la sociedad.

Palabras clave: Género, trabajo no remunerado, divisidon sexual del trabajo, familia.

ABSTRACT

The goal of the study was to highlight the unpaid domestic work primarily carried out
by women, emphasizing its importance within the family and social environment, as
well as the consequences that arise for both sides. The research focused on the Santa
Rosa neighborhood in southern Mérida. Tasks such as sweeping, mopping, cooking,
and caring for children are essential for the well-being of the family unit but receive
neither financial compensation nor sufficient recognition. According to a study, nine out
of ten people engaged in these activities are women. Historically and culturally, families
and society have minimized this work by considering it a natural female responsibility,
leading to an unequal distribution of tasks. This can result in physical and psychological
exhaustion, task overload, limited opportunities, gender inequality, among others. The
research seeks to reflect the factors that contribute to this undervaluation as well as
its consequences for women. The results of the research reveal social issues, as cultu-
ral findings about women and household responsibilities have been carried over from
past generations. This situation currently limits many women from engaging in other

176 | ARTICULO DE DIVULGACION




REVISTA

OJELT

activities, further highlighting gender inequality and the devaluation of women. Based
on these findings, it is suggested that families promote values of gender equality at
home for future generations and seek information on the topic to stay informed about
the constan.

Keywords: Gender, unpaid work, sexual divsion of labor, family, and recognition.

INTRODUCCION

El trabajo no remunerado doméstico constituye una de las manifestaciones mas
significativas de desigualdad de género, arraigada en normas sociales y culturales que
permanece en los roles tradicionales y limitan el desarrollo de las mujeres. En México,
las mujeres asumen la mayor parte de las tareas domésticas y de cuidado la organiza-
cién internacional OXFAM (2023) menciona que el género femenino realiza una can-
tidad mayor de actividades no remuneradas que se ha representado en tres cuartas
partes a nivel mundial y las sociedades de las diferentes partes del mundo dan por
sentado que es una tarea que se debe de realizar de manera normal, haciendo que la
brecha de géneros sea alin mayor que en la actualidad.

Son actividades esenciales para el funcionamiento del hogar y la sociedad, pero
gue no reciben el reconocimiento ni la remuneracién que merecen, esto genera impli-
caciones profundas en su bienestar emocional, fisico y econémico.

Este articulo tiene como objetivo visibilizar el impacto del trabajo doméstico no
remunerado en las mujeres de la colonia Santa Rosa, ubicada en Mérida, explorando
como las dindmicas familiares y las expectativas de género perpettan esta desigualdad,
el realizar este estudio es crucial porque visibiliza una problematica profundamente
arraigada en las dindmicas familiares y sociales. No solo visibiliza las desigualdades de
género, sino que también tiene implicaciones econémicas al subvalorar las contribu-
ciones esenciales de las mujeres al funcionamiento de los hogares y las comunidades.

Para poder obtener una informacién mas variada, la metodologia empleada fue
cualitativa, con un enfoque fenomenoldgico que permitid captar las experiencias sub-
jetivas de las mujeres involucradas

Se realizaron entrevistas estructuradas con preguntas abiertas, abordando aspec-
tos personales, econdmicos y sociales del trabajo no remunerado. Esta técnica permi-
tié profundizar en cémo las participantes perciben estas labores, los significados que
les atribuyen y su impacto en sus vidas.

El marco tedrico utilizado se basé en conceptos de género, roles sociales y la
valoraciéon del trabajo no remunerado, destacando cémo estas dindmicas refuerzan la
subordinacién de las mujeres y perpetian brechas econdmicas y sociales, Corrales y
Soto (2023) indican que:

El trabajo no remunerado, histéricamente, no ha sido considerado como trabajoy
su valor fue ignorado por no haber una produccién de mercancias que se pueda inter-
cambiar por valor econémico en el mercado, pero en el siglo XX comenzé a ser objeto
de estudio en las ciencias sociales como sociologia, historia y economia.
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En cuanto a el marco contextual, el
estudio sefiala que estas desigualdades
estan profundamente arraigadas en es-
tructuras patriarcales que asignan a las
mujeres la responsabilidad del cuidado
del hogary la familia.

Normas culturales que perpetian
la idea de que las tareas domésticas son
“naturales” para las mujeres han contri-
buido a invisibilizar el impacto que estas
labores tienen en su bienestar general. De
acuerdo con datos del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia [INEGI], (2024),
en México, las mujeres dedican mas del
doble de tiempo que los hombres a estas
actividades, lo que refleja una disparidad
significativa en la distribucién de respon-
sabilidades en el hogar.

Para representar la cantidad de labo-
res domésticos que una mujer puede rea-
lizar, se muestra a continuacioén la figura 1,
la cual coloca la silueta de la mujer dentro
de un circulo de actividades que usual-
mente tienen que hacer, ademas de con-
tar con un reloj en el centro el cual hace
referencia a la cantidad de tiempo que se
pueden dedicar a estas labores.

Figura 1. Actividades que la mujer des-
empena.

Nota: Elaboracién propia.

Las preguntas de investigacion que
fueron clave para la complementar varios
aspectos y puntos fueron las siguientes:
;Cémo se distribuyen las tareas domés-
ticas en las familias de Santa Rosa? ;Qué
percepcion tienen las mujeres sobre el
reconocimiento de su trabajo? y ;Cémo
afecta esta dindmica a su desarrollo per-
sonal y profesional?

Estas interrogantes guiaron el anali-
sis para entender cémo las mujeres perci-
ben y enfrentan estas desigualdades, los
resultados en base a las encuestas reali-
zadas mostraron que el trabajo doméstico
no remunerado recae de manera despro-
porcionada en las mujeres, lo cual mues-
tra que es algo muy normalizado en sus
familias, debido a que de esa manera las
educaron, ademaés de presentar una limi-
tacion en oportunidades laborales para
las mujeres, las participantes reportaron
sentir una falta de reconocimiento por
parte de sus familias y la sociedad, lo que
contribuye a su desmotivacién y refuerza
sentimientos de desvalorizacién. Ademas,
esta dindmica limita sus oportunidades la-
borales y educativas, restringiendo su au-
tonomia econémica y personal.

El trabajo no remunerado domésti-
co recae desproporcionadamente en las
mujeres debido a roles de género tradi-
cionales y expectativas culturales pues de
acuerdo con el Proyecto Basta (2024) defi-
ne lo siguiente:

Culturalmente el trabajo doméstico y
de cuidado ha sido tradicionalmente
asignado a las mujeres. Esta divisién
sexual de trabajo se perpetua a tra-
vés de las normas sociales y expec-
tativas de género que dictan que las
mujeres deben ser las principales
responsables del hogar.
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Tabla 1. Factores identificados en el pro-
ceso de investigacion.

Factores identificados

1. Impacto del trabajo domésitco en las
oportunidades laborales

2. Desigualdad de género en las tareas do-
mésticas

3. Subvaloracién del trabajo doméstico
femenino

4. Influencia en los roles de género

5. Toma de decisiones compartidas

Nota: Elaboracién propia.

Esta desigualdad afecta negativa-
mente su bienestar fisico, emocional y so-
cial, ademas de limitar sus oportunidades
de desarrollo econémico y personal. Si se
implementaran mecanismos equitativos
de distribucién de las tareas del hogar
y un mayor reconocimiento social hacia
este tipo de trabajo, se reducirian las bre-
chas de género, mejorando la calidad de
vida de las mujeres y promoviendo una
sociedad mas igualitaria.

Abordar esta teméatica desde un en-
foque académico permite generar evi-
dencia que se pueden promover politicas
orientadas a redistribuir las responsabili-
dades domésticas y reconocer el impacto
del trabajo no remunerado en el bienestar
social. Asimismo, el proyecto promueve
un cambio cultural necesario para cues-
tionar y transformar las normas de género
que mantienen estas desigualdades.

En un contexto donde los movi-
mientos por la igualdad de género ganan
fuerza, este proyecto se alinea con los es-
fuerzos globales por alcanzar una justicia
social mas inclusiva, subrayando la impor-

tancia de valorar el aporte no remunera-

do como una contribucién fundamental al

desarrollo social y econémico.
De acuerdo con Covarrubias (2020):
El rol socialmente asignado a las mu-
jeres es el de ser amas de casa, de
cuidar de los nifos, enfermos y ancia-
nos, de ser fieles y sexualmente pu-
dorosas, de obedecer a sus esposos,
de permanecer en el hogar y cuidar
de él. Por otra parte, se espera que
los esposos sean los proveedores
econdmicos, la autoridad en el ho-
gar, que sean sexualmente activos,
que tengan fuerza fisica, que tengan
control sobre el cuerpo de las mu-
jeres, y que controlen y manejen los
recursos economicos. Estas normas
sociales, tendrén importantes efectos
en el poder relacional de pareja.

Es urgente promover una redistri-
bucién equitativa de las tareas del hogar
entre hombres y mujeres, asi como reco-
nocer formalmente el valor de estas ac-
tividades en la economia y el bienestar
colectivo. Ademas, se deben generar poli-
ticas publicas y campafas educativas que
fomenten el cambio cultural necesario
para garantizar que el trabajo doméstico
no siga siendo una carga exclusiva de las
mujeres. Este articulo busca contribuir al
debate sobre la importancia de visibilizar
y transformar estas dindmicas, abogando
por una sociedad mas justa y equitativa.

DESARROLLO

Los resultados obtenidos a través
de la investigacién y el proceso metodo-
l6gico llevado a cabo en la colonia Santa
Rosa, ubicada en el sur de la ciudad de
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Mérida, han arrojado hallazgos relacionados con el tema de trabajo no remunerado en
las labores domésticas.

Empezando con los datos sociodemogréficos, tenemos que la mayoria de los su-
jetos de estudio, residentes de la colonia antes mencionada, oscilan entre los 23 y 72
anos, predominan mujeres casadas o en unién libre, con un nivel educativo mayorita-
riamente de secundaria, y en su mayoria dedicadas al trabajo no remunerado como
ama de casa, salvo dos casos, que tienen actividades de comercio. No obstante, los
hijos de estas familias se encuentran en diversas etapas de vida, desde la primaria has-
ta la secundaria, a excepcién de algunos casos. Esto refleja un contexto en donde las
responsabilidades domésticas y de cuidado recaen principalmente en la mujer. En la
siguiente matriz, se muestran los datos sociodemograficos.

Tabla 2. Datos sociodemogréficos de las mujeres estudiadas.

Datos Soeciodemograficos
Escolaridad Etapade | ooiidnd de
Mo, | Lugar de nacimiento Edad Estads Civil | Esecolaridad e Ia parejs Mo, de hijos | vida de las Tos padres
s & Lic. En i
1 Menda iz Uit libre Piicologis 1 Kinder Comercianbes
N . » Lic.Ba ; D .
2 fénda Casada Enf: i S:mu.sa_} Comerciantes
3 Ménda 38 Casada Primasia | Secundana 2 Trabajan | Ama de casa
4 Merwda 23 Umites bibre | Secundana | Secundara 1 Prumariy A de casa
s Mdnda 3l Casada Secundana | Sscupdana ] Primaria | Amadecae |
; . Primana v

<} Menda 45 Casada Secundara Prumaria 1 1 Ama de casa

Egresado de

derecho,
7 Mibreda 5E Casada Secundarna 3 Pn.-pmdbl:'i Asia de e35a
¥

Universadad

1 Egresado

e educaciin
& Meénda 7 Viuda 7 pmmaayé | Amadecasa

secimdana

(eenchsda)
3 Campeche 3% Soltera Secundaria 1 Prumariy A de casa
10 Mereda £l Uniwde libwe Secundara Prumifia 1 Frumar Asia de ¢35

Nota: Elaboracién propia.

Desigualdad de género en las tareas del hogar

Las mujeres participes en el estudio de investigacion relatan que en dentro de
sus hogares la reparticidon de las tareas domésticas no es algo que esté presente, sino
que, debido al pensamiento sobre los roles de género estas labores siempre recaen
en ellas, es decir, en las madres de familia, resaltando tanto la parte educacional como
cultural que afectan principalmente esta problemética.

Pues no sé, a nosotros asi nos han ensefado. Desde que uno se casa ya te convier-
tes en mamay tu eres la que se tiene que encargar de las labores de la casa, del hogar,
de los hijos. Eso es muy comuin aqui, en Yucatén. Las mujeres siempre se encargan de
la casa. (Irma, casada, 48 afnos, madre de familia).

Por otro lado, crea un compromiso “propio” en ellas denominado responsabilidad
autoimpuesta o autorresponsabilidad, en palabras de Amaral (2022) sefiala que “es la
capacidad de las personas en asumir la responsabilidad de lo que sucede en sus vidas,
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ya sea bueno o malo”, relacionado al trabajo doméstico no remunerado recae en pa-
labras como “si yo no lo hago yo, quién lo va a hacer”, “no hay nadie mas que lo haga,
simplemente yo"y “aunque esté cansada, alguien tiene que hacerlo”. Estas expresiones
reflejan como las mujeres asumen estos trabajos como “compromiso personal”, aun-
que en realidad, esto surge debido a la falta de apoyo por parte de otros miembros del

nucleo familiar.

Impactos del trabajo no remunerado en la vida de las mujeres

El trabajo no remunerado, aunque es esencial para el funcionamiento tanto para
la sociedad como para el bienestar de la familia, es percibido como una responsabili-
dad exclusivamente femenina. No obstante, a pesar de la subvaloracién y la discrimina-
cién, hay otras cuestiones que impactan en la vida cotidiana de las mujeres, tales como:

Impacto en la salud, fisica y mental

El trabajo no remunerado tiene un impacto significativo en la salud de las mujeres,
tanto fisica como mentalmente. La sobrecarga de tareas domésticas y de cuidado, que
a menudo continda incluso durante los fines de semana, genera cansancio y niveles
elevados de agotamiento y dolor. Este desgaste se agrava con el paso de los afios,
acumulandose por el esfuerzo sostenido. De igual forma, no se puede pasar por alto el
desgaste mental que sufren, esto principalmente por la falta de valoracién y desigual-
dad de las labores que realizan, quienes a menudo son las Unicas que asumen estos
trabajos.

Si, pero no estan conscientes, por mas que se los digo no me escuchan, en que

seria mas facil y rapido tener la casa limpia, y no solo eso, sino que también tener

mas tiempo disponible en pasarlo en familia. Pienso que si, no sé... en que a veces

cuando termine el dia me siento ya cansado, en querer acostarme y dormir todo

el dia... es el cansancio mds que nada. (Laura, casada, 45 afios, madre de familia).

Limitacion de las oportunidades laborales

El trabajo doméstico no remunerado tiene un impacto directo en las oportunida-
des laborales de las mujeres. Esto se refleja en como estas responsabilidades absorben
tiempo que podria destinarse al desarrollo profesional o académico. Varias entrevista-
das mencionaron que los horarios laborales no son compatibles con sus cargas domés-
ticas y que en ocasiones se ven obligadas a elegir entre el trabajo remunerado y sus
responsabilidades familiares.

Un papaé puede estar en la calle y el trabajo de mama es mas dificil, pero, por ejem-

plo, yo soy enfermera, pero yo no lo pude ejercer porque tengo a las dos nifias,

entonces tuve que buscar, hacer ese pequefio negocio y aparte mi hermano tiene

una tienda y con él entré entonces me da tiempo de ver a las nifias de ver, pero

porque mi hermano es el duefio y yo acomodo mis horarios, pero laboralmente

fuera de esto si me afecté porque no pude ejercer mi carrera mas que tres anos por

cuidarlas a ellas. (Marisol, casada, 45 afios, madre de familia).
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Se evidencia una forma de exclusién laboral basada en roles de género que per-
petuan la desigualdad y limitan el crecimiento econémico y personal de las mujeres.

Influencia de los roles de género en los nifios

Otro hallazgo importante es cémo los roles de género influyen en las percepcio-
nes y conductas de los nifios dentro de las familias. Segun las entrevistadas, los nifios
tienden a observary replicar.

La interiorizaciéon de estos roles refuerza el ciclo de desigualdad, haciendo ne-
cesaria la intervencion educativa y social para transformar estas ideas desde edades
tempranas.

iClaro que si! Si ven que mama, las hermanas, abuelas, tias... hacen todo, piensan

que ellas son las que siempre deben de hacerse cargo de esas responsabilidades

y cuando crezcan tendran muy apegado eso, en que ellas siempre deben de reali-

zarlo. (Laura, 45 afios, madre de familia).

Falta de reconocimiento y apoyo

Ademas de la falta de corresponsabilidad en los hogares, las entrevistadas men-
cionaron que el trabajo doméstico no remunerado carece de reconocimiento por parte
de la comunidad. A menudo, estas labores son vistas como “naturales” para las muje-
res, lo que refuerza su invisibilidad y contribuye al aislamiento de las personas que las
realizan.

Bueno, pues de que, por ejemplo, ya barri. Vivo con mi cufiado, no solo somos

nosotros tres. Vivo con dos personas mas, una nifia especial que es mi cunada y mi

cufiado. Ya barri, él puede comer su sabrita todo lo que sea, lo tira en el piso ha-

biendo bolsa de basura, o sea, te das cuenta de que de nada sirve de que limpien

y no lo cuidan no sé, no les vale. (Juana, casada, 31 afios, madre de familia).

Este factor subraya la necesidad de visibilizar y valorar las labores domésticas en

el dmbito social para avanzar hacia una redistribucién mas equitativa de las responsa-
bilidades.

Falta de tiempo para el autocuidado y desarrollo personal

La sobrecarga de trabajo doméstico reduce significativamente el tiempo que las
mujeres pueden dedicar a actividades personales, ya sea para el autocuidado, hobbies
o desarrollo académico.

Se resalta cdmo el tiempo dedicado exclusivamente al hogar y la familia limita la
construccion de una identidad propia y de espacios para el bienestar personal.

Me afectan... no, pero si llevan tiempo, y ya no puedes dedicarte a otras cosas,

por ejemplo, yo hago lo de ropa, pinto, dar terapias, entonces si me enfoco solo

en hacer las labores del hogar, me puede llevar todo el dia, las labores del hogar

nunca se acaban, entonces esa administracion en decir, bueno me voy a dedicar

a otra cosa, entonces dejo a un lado ciertas actividades, claro tengo el apoyo de

mi familia, no apoyo sino que somo equipo, porque no solo es mi deber sino de

todos, porque todos vimos en el hogar, entonces, me limita, yo siento que hacer
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todo lo de casa me va limitar a producir otras, otras cosas. Como dices no es remu-
nerado, entonces tengo que buscar que me deja. (Mariana, unidn libre, 32 afios,

CONCLUSIONES

El proyecto investigacién desarrollado en la colonia Santa Rosa, permitié visibi-
lizar una problematica profundamente arraigada en la sociedad, la carga despropor-
cionada del trabajo no remunerado doméstico que enfrentan las mujeres. Este trabajo,
esencial para el funcionamiento del hogar y de la sociedad, sigue siendo menospre-
ciado y considerado una responsabilidad exclusiva de las mujeres debido a roles de
género tradicionales y normas culturales.

Entre los logros mas relevantes, se destaca la recopilacidn de los testimonios que
reflejan cémo estds dindmicas impactan negativamente en diversos aspectos de la vida
de las mujeres, incluyendo su salud fisica y mental, sus oportunidades laborales y su
bienestar personal. Por otro lado, se identificé como esta problematica perpetta des-
igualdades econdmicas y sociales al limitar la autonomia de las mujeres y reforzar la
desigualdad de la distribucidn de las responsabilidades dentro de los hogares.

En términos de impacto, los hallazgos contribuyen a la economia al evidenciar
el valor oculto del trabajo doméstico no remunerado, aunque no recibe una compen-
sacion econdmica, sostiene la productividad de los hogares. En el contexto social, los
resultados crearon un espacio para reflexionar sobre las desigualdades de género y
promover cambios culturales para avanzar hacia una mayor equidad.

Este proyecto no solo aporta evidencia que respalda la urgencia de abordar esta
problematica, sino que también abre camino para futuras investigaciones y acciones
concretas que fomenten una sociedad mas justa y equitativa, donde el trabajo de las
mujeres sea valorado y reconocido en todos los &mbitos. Para concluir, el siguiente es-
quema se muestran las causas principales que se encontraron de la investigacion, las
cuales son; los roles de género, que ante la sociedad las mujeres necesariamente tie-
nen que realizar el trabajo doméstico y cuidado de los hijos por el hecho de ser mujer,
y los hombres solo deberia de traer recursos econémicos deslindandolos de las tareas
domésticas. De igual forma, se resalta la divisién del trabajo, donde la principal causa
ante este tema es que la mayoria de las mujeres entrevistadas no reciben la ayuda de
sus demés familiares, lo cual demuestra un desequilibrio en las responsabilidades y la
falta de corresponsabilidad, debido a que los familiares no demuestran esa iniciativa
de querer apoyar en las labores del hogar. El siguiente apartado del esquema se re-
saltan las frases evidenciadas que fueron maés repetitivas y significativas en la investiga-
ciéon resaltando la desigualdad de género y los problemas sociales que hasta el dia de
hoy existen. En el rubro de conceptos asociados se menciona la responsabilidad au-
toimpuesta la cual hace referencia a que ellas mismas se ponen las responsabilidades
por el hecho de que no hay mas personas a disposicion de realizarlo o apoyarlas. Y por
ultimo, se menciona que las afectadas en esta investigacién son las madres de familia,
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debido a que las labores de todo el hogar recaen en ellas, sin ningun tipo de apoyo
fisico, remuneracién o reconocimiento entre los familiares y habitantes.

Figura 2. Desigualdades de género en las tareas del hogar
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